
 قانون كار

 فصل اول
کليه کارفرمايان ،کارگران ،کارگاه ها ، موءسسات توليدي ،صنعتي، خدماتي وکشاورزي مکلف به تبعيت ازاين -1ماده

 قانون مي باشند.

 

کارگر از لحاظ اين قانون کسي است که به هر عنوان در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد ،حقوق ،سهمم -2ماده

 ه در خواست کار فرما کار مي کند.سود و ساير مزايا ب

 

کارفرما شخصي است حقيقي يا حقوقي که کارگر به درخواست و به  حساب او در مقابل دريافت حق السعي -3ماده

کار مي کند . مديران  و مسئولان و بطور عموم کليه کساني کهه عمهده دار اداره کارگهاه هسهتند نماينهده کارفرمها 

مسئول کليه تعمداتي است که نمايندگان مذکور در قبال کارگر به عمده مهي گيرنهد محسوب مي شوند و کار فرما 

.در صورتي که نماينده کارفرما خارج از اختيارات خود تعمدي بنمايد و کارفرما آن را نپذيرد در مقابل کارفرما ضامن 

 است .

 

نجها کهار مهي کنهد، از قبيهل موسسهات کارگاه محلي است که کارگر به در خواست کارفرما يا نماينده اودر آ-4ماده

صنعتي، کشاورزي ،معدني ساختماني، ترابري، مسافربري، خدماتي،تجاري،توليدي،اماکن عمومي و امثال آنما .کليهه 

تاسٌيسات که به اقتضهاي کار متعلق به کارگاه اند،ازقبيل نمهاز خانه ،نمار خوري ، تعهاوني هها، شهيرخوارگاه ، ممهد 

مهام ،آموزشگاه حرفه اي ، قرائت خانه ، کهس  ههاي سهوادآموزي ،و سهاير مراکهز آموزشهي و کودک ، درمانگاه ،ح

امهاکن مربوط به شورا و انجمن اسهههسمي ،و بسيج کارگران ،ورزشگاه و وسهايل ايهاب و اههاب و نرهاير آنمها  هزء 

 کارگاه مي باشند .

 

 زان ونيز کارگاه ها  مشمول مقررات اين قانون مي باشند.کليه کارگران ،کارفرمايان ، نمايندگان آنان وکار آمو-5ماده

 

براسا  بند چمار اصل چمل وسوم وبند شش اصل دوم واصول نوزدهم، بيستم وبيست وهشتم قانون اساسي  -6ماده

  مموري اسسمي ايران ،ا بار افراد به کار معين وبمره کشي از ديگري ممنوع ومردم ايران ازهر قوم وقبيله که باشند

از حقوق مساوي برخور دارند ورنگ ،نژاد ،زبان ومانند اين ها سبب امتياز نخواهد بود وهمه افهراد اعهم از زن ومهرد 

يکسان در حمايت قانون قراردارند وهر کس حق دارد شغلي را که به ان مايل است ومخالف اسسم ومصهال  عمهومي 

 زيند.وحقوق ديگران نيست برگ

 

 فصل دوم

 مبحث اول
قراردادکار عبارتست از قرارداد کتبي يا شفاهي که به مو ب آن کار گر در قبال دريافت حق السعي کهاري  - 7ماده

حداکثر مدت موقت براي کارههايي کهه  -1رابراي مدت موقت يامدت غير موقت براي کارفرما انجام مي دهد.تبصره 



وبهه تصهويب هيهات وزيهران خواههد طبيعت آنما  نبهه غيرمسهتمر دارد توسهز وزارت کهار وامورا تمهاعي تميهه 

در کارهايي که طبيعت آنما  نبه مستمر دارد ، در صورتي که مدتي در قرارداد اکر نشود ،قهرارداد  -2رسيد.تبصره 

روز باید به صورت كتبی و در فرم مخصوص  33قراردادهای با بیش از  -3تبصره  شود. دائمي تلقي مي

چهارچوب قوانین و مقررات تهیه و در اختیار طرفین قررار كه توسط وزارت كار و امور اجتماعی در 

كارفرمایان موظفند به كارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت كراركرد  -4تبصره می گیرد، باشد.

 مزایای قانونی پایان كار به ماخذ هر سال یک ماه اخرین مزد پرداخت نمایند.
 

 

بعدي آن در صورتي نافذ خواهد بود که براي کارگر مزايايي کمتهر  شروط مذکور در قرارداد کار يا تغييرات -8ماده 

 ايد.از امتيازات مقرردر اين قانون منرور ننم

 

مشهروعيت مهورد  -براي صحت قرارداد کار در زمان بستن قهرارداد رعايهت شهرايز ايهل الزامهي اسهت الف -9ماده

عي طرفين در تصرف اموال يا انجام کهار مهورد عدم ممنوعيت قانوني وشر -معين بودن موضوع قراردادج -قراردادب

 برسد.اصل برصحت کليه قراردادهاي کار است ، مگر آنکه بطسن آنما در مرا ع اي صسح به اثبات  -نرر. تبصره 

 

نوع کار يا حرفه يا وظيفه  -قرارداد کار عسوه بر مشخصات دقيق طرفين ،بايد حاوي موارد ايل باشد الف  -11ماده 

 -ساعات کار ،تعطيست ومرخصي هها د  -حقوق يا مزد مبنا ولواحق آن ج  -رگر بايد به آن اشتغال يابد.ب اي که کا

مهوارد ديگهري کهه  -مدت قرارداد ،چنانچه کاربراي مدت معين باشهد.ز  -تاريخ انعقاد قرارداد و  -محل انجام کار ه

در مواردي که قرارداد کار  -تبصره   راردادشرایط و نحوه فسخ ق –ح  عرف وعادات شغل يا محل ،ايجاب نمايد.

کتبي باشد قرارداد در چمار نسخه تنريم مي گرددکه يک نسخه ازآن به اداره کار محل ويک نسهخه نهزد کهارگر و 

يار نماينده کارگر قهرار يک نسخه کارفرما ونسخه ديگر در اختيار شوراي اسسمي کارودر کارگاه هاي فاقد شورادراخت

 مي گيرد.
 

طرفين مي توانند با توافق يکديگر مدتي را به نام دوره آزمايشي کهار تعيهين نماينهد. درخهسل ايهن دوره  -11دهما

هريک از طرفين حق دارد ،بدون اخطار قبلي وبي آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد ،رابطه کار قطع نمايهد. 

بهه پرداخت حقوق تمام دوره آموزشهي خواههد بههود و در صورتي که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشدوي ملزم 

مهدت  -چنانچه کارگررابطه کار را قطع نمايد کارگرفقز مستحق دريافت حقوق مدت انجام کار خواهد بهود. تبصهره

دوره آزمايشي بايد در قرارداد کار مشخص شود. حداکثراين مدت براي کارگران ساده ونيمهه مههاهر يک ماه وبهراي 

 اشد.هر وداراي تخصص سط  بالا سه ماه مي بکارگران ما

 

هرنوع تغيير حقوقي در وضع مالکيت کارگاه ازقبيل فروش يا انتقال به هرشکل، تغيير نوع توليد، ادغام در  -12ماده 

موسسه ديگر ، ملي شدن کارگاه ،فوت مالک وامثال اين ها، دررابطه قراردادي کهارگراني کهه قراردادشهان قطعيهت 

 بود.موثر نمي باشد و کارفرماي  ديد، قائم مقام تعمدات وحقوق کارفرماي سابق خواهد يافته است 

 



درمواردي که کارازطريق مقاطعه انجام مي يابد ، مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کهار  -13ماده

ا در مهورد کارکنهان خهود اعمهال بهه نحوي منعقد نمايد که در آن مقاطعه کار متعمد گردد که تمامي اين قهانون ر

 نمايد.

مطالبات کارگههر  هزء ديون ممتازه بهوده وکارفرمايان موظف مي باشند بدهي پيمانکهاران بهه کهارگران  -1تبصره 

 رابرابر راي مهرا ع قانونهي از محل مطالبات پيمانکار ،من  ملهه ضمانت حسن انجام کار ،پرداخت نمايند.

 45قبهل از پايهان و يا  دهنده برخسف ترتيب فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه کار بپردازدچنانچه مقاطعه  -2تبصره 

 بود.مکلف به پرداخت ديون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد  تسويه حساب نمايد، ،روز تحويل موقهت

 

 مبحث دوم
طرفين موقتاً متوقف شود، قهرارداد کهار چنانچه به واسطه امور مذکور در موارد آتي انجام تعمدات يکي از  -14ماده 

به حال تعليق درمي آيد وپس از رفع آنما قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگي وافزايش مزد(به 

مدت خدمت نرام وظيفه )ضهرورت ،احتيهاط واخيهره ( وهمچنهين مهدت شهرکت  -حالت اول بر مي گردد.تبصره 

( قهانون 14تبصره ماده)  -، زء سوابق خدمت وکار آنان محسوب مي شود. ماده واحده داوطلبانه کارگران در  بمه 

مهدت خهدمت نرهام وظيفهه  - 1(به شرح ايل اصسح مي گردد  تبصهره 1به عنوان تبصره ) 2/7/1368کار مصوب 

ابق خدمتي آنما شاغلين مشمول قانون کار يا شرکت داوطلبانه آنما در  بمه قبل از اشتغال ويا حين اشتغال  زو سو

نزد سازمان تأمين ا تماعي محسوب مي گردد. اعتبار مورد نياز براي ا راي اين قانون از محهل در يافهت ميهانگين 

آندسته از بيمه شهدگاني کهه مشهمول اصهسحيه  - 2حق بيمه دو سال آخر فرد بيمه شده تأمين مي گردد. تبصره 

مجمع تشخيص مصلحت نرام هسهتند بهه شهرط  14/7/1381 ( قانون تأمين ا تماعي مصوب76( ماده )2تبصره )

آنکه خدمت نرام وظيفه خود رادر  بمه هاي نبرد حق عليه باطل طي نموده يا حضور داوطلبانه در  بمهه داشهته 

 شود.باشند سوابق خدمتي آنان  زء کارهاي سخت وزيان آور محسوب مي 

 

غير قابل پيش بيني که وقوع آن از اراده طرفين خارج است  در موردي که به واسطه قوه قمريه ويا حوادث -15ماده 

، تمام يا قسمتي از کارگاه تعطيل شود وانجام تعمدات کارگر يا کارفرما بطورموقت غير ممکن گردد، قراردادهاي کار 

ارت با کارگران تمام يا آن قسمت از کارگاه که تعطيل مي شود به حال تعليق درمي آيد.تشخيص مهوارد فهوق بها وز

 است.کار وامور ا تماعي 

 

قرارداد کهارگراني کهه مطهابق ايهن قهانون از مرخصهي تحصهيلي و يها ديگهر مرخصهيماي بهدون حقهوق  -16ماده 

مرخصهي تحصهيلي  -يامزداستفاده مي کنند ،درطول مرخصي وبه مدت دو سال به حال تعليق در مي آيهد. تبصهره

 ست .براي مدت دو سال ديگر قابل تمديد ا

 

قرارداد کارگري که توقيف مي گرددوتوقيف وي  منتمي به حکم محکوميت نمي شود درمدت توقيف بهه  -17ماده 

 ردد.حال تعليق در مي آيد وکارگر پس از رفع توقيف به کار خود باز مي گ

 



چنانچه توقيف کارگر به سبب شکايت کارفرما باشد واين توقيف درمرا ع حل اختسف منتمهي بهه حکهم  -18ماده 

وميت نگردد ،مدت آن  زء سابقه خدمت کارگر محسوب مي شود و کارفرما مکلف است عسوه بر  بران  ضهرر محک

کارفرما مکلف  -و زيان وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگرمي پردازد، مزد ومزاياي وي را نيز پرداخت نمايد.تبصره

باشد، براي رفع احتيا ات خانواده وي ،حداقل است تا زماني که تکليف کارگر از طرف مرا ع مذکور مشخص نشده 

 يد.پنجاه درصد از حقوق ماهانه اورا بطور علي الحساب به خانواده اش پرداخت نما

 

در دوران خدمت نرام وظيفه قههرارداد به  حهالت تعليق در مي آيد،ولي کارگر بايد حداکثر تا دو ماه پس  -19ماده 

رددوچنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به کارمشغول مهي از پايان خدمت به کار سابق خود برگ

 .شود

 

چنانچه کارفرما پس از رفع حالت تعليق تادو مهاه پهس  15،16،17،19درهر يک از موارد مذکور در مواد  -21ماده 

رد ظهرف ازپذيرفتن کارگر خودداري کند،اين عمل درحههکم اخراج غهير قانوني محسوب مي شهود وکهارگر حهق دا

روز به هيات تشخيص مرا عه نمايد )در صورتي که کارگر عذر مو ه نداشته باشد ( وهرگاه کارفرما تنوانهد 31مدت 

ثابت کند که نپذيرفتن کارگر مستند به دلايل مو ه بوده است ،به تشخيص هيات مزبور مکلف به بازگراندن کهارگر 

به کارگاه مي باشد واگر بتواند ان رااثابهت کنهد بهه ازاء هرسهال به کار وپرداخت حقوق يا مهزد وي از تاريخ مرا عه 

روزپهس از  31چنانچه کارگر بدون عذر مو ه حداکههثر -روز آخرين مزد به وي پرداخت نمايد.تبصره 45سابقه کار 

ا ،به هيات رفع حالت تعليق ،آمادگي خودرا براي انجام کار به کارفرمهااعسم نکندويا پس از مرا عه واستنکاف کارفرم

تشخيص مرا عه ننمايد، مستعفي شناخته مي شود که در اين صورت کارگر مشمول اخذ حهق سهنوات بهه ازاء ههر 

 بود.سال يک ماه آخرين حقوق خواهد 

 

 مبحث سوم
-از کارافتهادگي د-بازنشسهتگي ج-فهوت کهارگر ب  -قرارداد کار به يکي از طرق زير خاتمه مي يابهد الف -21ماده 

پايان کار در قرارداد ههايي کهه -در قراردادهاي کار با مدت موقت وعدم تجديد صري  يا ضمني آن هه  انقضاء مدت

فسخ قرارداد به نحوی كه در متن قررارداد پریش بینری  –ز  استعفاي کهارگر-مربوط به کار معين است.و

یاسی و لزوم كاهش تولید و تغییرات ساختاری در اثر شرایط اقتصادی، اجتماعی، س –گردیده است ح 

قانون تنظیم بخشی از مقررات تسهیل و نوسرازی  9تغییرات گسترده در فن آوری مطابق با مفاد ماده 

کارگر ي که استعفا مي کند موظف است يکماه به کار خود ادامه داده و بدواٌ استعفاي خهود  -تبصره  صنایع كشور

روز انصراف خود را کتباٌ به کارفرما اعسم نمايهد 15مدت را کتباٌ به کارفرما اطسع دهد ودر صورتي که حداکثر ظرف 

استعفاي وي منتفي تلقي مي شود وکارگر موظف به است رونوشت استعفاء و انصهراف از آن را بهه شهوراي اسهسمي 

 دهد.کارگاه ويا انجمن صنفي ويا نماينده کارگران تحويل 
 

اد کار ومربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است، بهه در پايان کار، کليه مطالباتي که ناشي از قرارد -22ماده

تا تعيهين تکليهف وراث قهانوني وانجهام  -کارگر ودر صورت  فهوت او به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.تبصره 

مهراحل اداري وبهرقراري مستمري توسز سازمان تامين ا تماعي ،ايهن سازمان موظف اسهت نسهبت بهه پرداخهت 



اقهدام وفي به ميزان آخرين حقوق دريافتي به طورعلي الحساب وبه مدت سه ماه به عائله تحت تکفهل وي حقوق مت

 نمايد.

 

کارگر از لحاظ دريافت حقوق يا مستمري هاي ناشي از فوت،بيماري ، بازنشسهتگي ، بيکهاري ،تعليهق، از  -23ماده 

 ود.نماتابع قانون تامين ا تماعي خواهد بکارافتادگي کلي و زئي و يا مقررات حمايتي وشرايز مربوط به آ

 

ه در صورت خاتمه قرارداد کار، کار معين يا مدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگري که مطابق قرارداد، 24ماده  

يک سال يا بيشتر، به کار اشتغال داشته است براي هر سال سابقه، اعم از متوالي يا متناوب، بر اسا  آخرين حقوق 

 يد.ادل يک ماه حقوق به عنوان مزاياي پايان کار به وي پرداخت نمامبلغي مع

 

هرگاه قرارداد کار براي مدت ويا براي انجام کار معين ،منعقد شده باشد هيچ ويک از طهرفين بهه تنمهايي  -25ماده

شهخيص رسيدگي به اختسفات ناشي از نوع اين قراردادهها در صهسحيت هيهات ههاي ت -حق فسخ آنرا ندارد.تبصره 

 است.وحل اختسف 

 

هرنوع تغيير عمده درشرايز کار که برخسف عرف معمول کارگاه ويا محل کارباشد پهس ازاعهسم موافقهت  -26ماده 

طعهي ولازم کتبي اداره کار وامورا تماعي محل، قابل ا رااست.درصورت بروز اخهتسف ،راي هيهات حهل اخهتسف ق

 الا راء است.

 

نجام وظائف محوله قصورورزد ويا آيين نامه هاي انضباطي کارگاه را پس ازتذکرات کتبي هرگاه کارگر در ا -27ماده 

نقض نمايد کارفرما حق دارد در صورت اعسم نرر مثبت شوراي اسسمي کهارعسوه برمطالبهات و حقهوق معوقهه بهه 

اختههه نسههبت هههر سههال سههابقه کارمعههادل يههک مههاه آخههرين حقههوق کههارگر رابههه عنوان)حههق سههنوات(به وي پرد

وقراردادکاررافسخ نمايد.در واحدهايي که فاقد شوراي اسسمي کارهستند نرر مثبت انجمن صنفي لازم است ودر هر 

مورددزموارد يادشده اگر مساله با توافق حل نشد به هيات تشخيص ار اع ودرصورت عدم حهل اخهتسف رسهيدگي 

کارگهاه  -1ار به حالت تعليق درمي آيهد. تبصهره واقدام خواهد شد. درمدت رسيدگي مرا ع حل اختسف ،قرارداد ک

هايي که مشمول قانون شوراي اسسمي کار نبوده ويا شوراي اسسمي کارويا انجمن صهنفي در آن تشهکيل نگرديهده 

باشد يا فاقد نماينده کارگر باشند يا فاقد نماينده کارگر باشند اعهسم نرهر مثبهت هيهات تشهخيص )موضهوع مهاده 

موارد قصور ودستورالعمل هاوآيين نامهه ههاي انضهباطي  -2فسخ قرارداد کارالزامي است . تبصره اين قانون (در158

 خواهدرسيد.کارگاه ها به مو ب مقرراتي است که با پيشنماد شوراي عالي کار به تصويب وزير کار امورا تماعي 

 

وطلبان وا ههد شهرايز نماينهدگي  نماينهدگان قانوني کارگران واعضاي شوراهاي اسسمي کاروهمچنين دا -28ماده 

قهانون 22کارگران وشوراهاي اسسمي کار، درمراحل انتخابات ،قبل از اعسم نرر قطعي هيات تشخيص)موضوع مهاده 

شوراهاي اسسمي کار ( وراي هيات حل اختسف ،کماکان به فعاليت خهود درهمهان واحهد ادامهه داده وماننهد سهاير 

هيات تشخيص وهيات حل اختسف -1ام وظايف وامور محوله خواهند بود.تبصره کارگران مشغول کار وهمچنين انج

پس از دريافت شکايت درمورداختسف فيمابين نماينده يانمايندگان قانوني کارگران وکارفرما ،فوراٌ وخارج ازنوبت بهه 

سهت حهداکثر موضوع رسيدگي ونرر نمايي خود رااعسم خواهند داشت .در ههر صورت هيات حل اخهتسف موظهف ا



در کارگاه هايي که شوراي اسسمي  -2ظرف مدت يک ماه ازتاريخ دريافت شکايات به موضوع رسيدگي نمايد. تبصره 

قانون شوراهاي اسسمي کار ( تشهکيل نشهده 22کار تشکيل نگريده ويا در مناطقي که هيات تشخيص )موضوع ماده

نمهي باشهد ، نماينهدگان کهارگران ويها نماينهدگان انجمهن ويا اينکه کارگاه مورد نررمشمول شوراهاي اسسمي کار 

قانون شهوراهاي اسهسمي کهار(و راي نمهايي هيهات 22صنفي،قبل از اعسم نرر قطعي هيئت تشخيص)موضوع ماده 

اختسف کماکان به فعاليت خود در همان واحد ادامه داده و مشغول کار و همچنهين انجهام وظهايف و امهور محولهه 

 بود.نخواهد 

 

 

 

 

 مبحث چهارم
در صورتي که بنا به تشخيص هيات حل اختسف کارفرما ،مو ب تعليق قرارداد از ناحيه ي کارگر شناخته  -29ماده

شود کارگر استحقاق دريافت خسارت ناشي از تعليق را خواهد داشت وکارفرما مکلف است کارگر تعليقي از کار را به 

 اند.کار سابق وي باز گرد

 

ارگاه براثرقوه قمريه) زلزله ، سيل ، وامثال اين ها( ويا حهوادث غيهر قابهل پهيش بينهي ) نهگ چنانچه ک -31ماده 

ونراير آن( تعطيل گردد وکارگران آن بيکار شوند پس از فعاليهت مجهدد کارگهاه ، کارفرمها مکلهف اسهت کهارگران 

دولهت مکلهف  -بگمارد.تبصره بيکارشده رادر همان واحد بازسازي شده ومشاغلي که در آن به و ود مي آيد به کار 

است با تو ه به اصل بيست و نمم قانون اساسي وبااستفاده ازدرآمدهاي حاصل از مشارکت مردم ونيز ازطريق ايجاد 

اين قانون وبا تو ه بهه 4صندوق بيمه بيکهاري نسبت به تامين معاش کارگران بيهکار شده کارگاه هاي موضوع ماده 

 ايد.سي امکانات لازم را براي اشتغال مجدد آنان فراهم نماصل چمل وسوم قانون اسا2بند 

 

چنانچه خاتمه قرارداد به لحاظ ازکارافتاد گي کلي ويا بازنشستگي کهارگر باشهد ، کارفرمها بايهد براسها   -31ماده 

ه روز مزد به وي پرداخت نمايد . اين و ه عسو31آخرين مزد کارگربه نسبت هرسال سابقه خدمت حقوقي به ميزان 

 شود.بر مستمري از کارافتادگي ويا بازنشستگي کارگر است که توسز سازمان تامين ا تماعي پرداخت مي 

 

اگر خاتمه قرارداد کاردر نتيجه کاهش توانهايي ههاي  سهمي و فکهري ناشهي از کارکارگرباشهد )بنها بهه  -32ماده 

سمي کارونماينهدگان قهانوني تشخيص کميسيون پزشکي سازمان بمداشت ودرمهان منطقهه بها معرفهي شهوراي اسه

 يد.کارگر(کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت ،معادل دو ماه آخرين حقوق به وي پرداخت نما

 

تشخيص موارد ازکارافتهادگي کلهي و زيهي ويها بيمهاري ههاي ناشهي از کاريها ناشهي از غيرکهار و فهوت  -33ماده 

حوله قانوني که منجههر به خاتمهه قههرارداد کهارمي شهود بهر اسها  کارگروميزان قصور کارفرما درانجام وظايهف م

 سيد.ضوابطي خواهد بود که پيشنماد وزير کار وامور ا تماعي به تصويب هيات وزيران خواهد ر

 



 

 

 فصل سوم

 مبحث اول
نهدي ، هزينهه کليه دريافتي هاي قانوني که کارگر به اعتبار قرارداد کاراعم از مزد يا حقوق ،کمک عايله م -34ماده 

هاي مسکن خواربار ،اياب واهاب، مزاياي غيري نقدي ،پاداش افزايش توليد،سود سالانه و نرهاير آنمها دريافهت مهي 

 .مندنمايدرا حق السعي مي نا

 

مزد عبارت است از و وه نقدي ياغيرنقدي ويها مجموع آنما که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخهت مهي  -35ماده

چنانچه مزد باساعات انجام کارمرتبز باشد،مزد ساعتي ودرصورتي که براسا  ميزان انجهام کههارويا  -1شود.تبصره 

محصول توليد شده باشد کارمزد وچنانچه براسا  محصول توليد شده ويهها ميزان انجام کار درزمهان معهين باشهد، 

،کارمزد ساعتي وکهارمزد ومشهاغل  ضوابز ومزاياي مربوط به مزد ساعتي -2کارمزد ساعتي ناميده مي شود. تبصره 

قابل شمول موضوع اين ماده که با پيشنماد شوراي عالي کار به تصويب وزير کار وامور ا تماعي خواهد رسيد تعيين 

 ني کارتجاوز نمايد.مي گردد.حداکثر ساعات کار موضوع ماده فوق نبايد از حداکثر ساعت قانو

 

درکارگاه هايي  -1مزد شغل ومزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل.تبصره مزد ثابت، عبارت است از مجموع  -36ماده 

که داراي طرح طبقه بندي وارزيابي مشاغل نيستند منروراز مزاياي ثابت پرداختي به تبهع شغل، مزايايي است کهه 

ي بر حسب ماهيت شغل يا محيز کهار و براي ترميم مزد در ساعات عادي کهار پرداخهت مهي گهردداز قبيهل مزايها

درکارگاه هايي که طرح طبقه بنهدي مشهاغل بهه  -2سختي کار، مزاياي سرپرستي ،فوق العاده شغل و غيره .تبصره 

مزاياي رفاهي وانگيزه اي از قبيهل  -3مرحله ا راء درآمده است مزد گروه وپايه ،مزد مبنا را تشکيل مي دهد.تبصره 

يش توليهد وسهود سهالانه  هزو مهزد ثابهت ومزدمبنها کمک هزينه مسکن، خواربار وکمک عايله مندي ،پاداش افهزا

 ود .محسوب نمي ش

 

مزد بايد در فواصل زماني مرتب ودرروز غير تعطيل وضمن ساعات کار به و ه نقد رايج کشور يا با تراضي  -37ماده 

ف چنانچهه براسها  قهرارداد يها عهر -طرفين به وسيله چک عمده بانک وبا رعايت شرايز ايل پرداخت شهود الف  

کارگاه،پرداخت مزد به صورت روزانه يا ساعتي تعيين شده باشد،پرداخت آن بايهد پهس ازمحاسهبه در پايهان روز يها 

درصورتي که براسا  قهرارداد يها  -هفته يا پانزده روز يکباربه نسبت ساعات کار وياروزهاي کارکرد صورت گيرد.ب 

بايد در آخر ماه صورت گيرد. در اين حالت مزد مذکور  عرف کارگاه پرداخت مزدبه صورت ماهيانه باشد،اين پرداخت

درماه هاي سي ويک روزه مزايا وحقوق بايد بر اسا  سي ويهک روز محاسهبه و بهه  –حقوق ناميده مي شود.تبصره 

 کارگر پرداخت شود.

 

د مزد مساوي براي انجام کار مساوي که در شرايز مساوي در يک کارگاه انجام مي گيرد بايد به زن ومر - 38ماده 

مهذهبي پرداخت شود. تبعيض در تعيين ميزان مههزد بر اسا  سن ، هنس ، نهژاد وقوميهت واعتقهادات سياسهي و 

 ممنوع است .



 

مزد ومزاياي کارگراني که به صورت نيمه وقت ويا کمتر از ساعات قهانوني تعيهين شهده بهه کهار اشهتغال  -39ماده 

 شود.به و پرداخت مي دارندبه نسبت ساعات کار انجام يافته محاس

 

درمواردي که با توافق طرفين قسمتي از مزد به صورت غير نقدي پرداخت مي شود ، بايهد ارزش نقهدي  - 41ماده 

 اشد.تعيين شده براي اين گونه پرداخت ها منصفانه ومعقول ب

 

مختلف کشورويا صنايع شوراي عالي کارهمه ساله موظف است ،ميزان حداقل مزد کارگران را براي نقاط  - 41ماده  

حداقل مزد کارگران باتو ه به درصد تورمي کهه از طهرف بانهک  -1مختلف با تو ه به معيارهاي ايل تامين نمايد. 

حهداقل مزدبهدون آنکهه مشخصهات  سهمي وروحههي کهارگران  -2مرکزي  مموري اسسمي ايران اعسم مي شود. 

بايد به اندازه اي باشد تها زنهدگي يهک خهانواده ،کهه تعهداد  وويژگي هاي کار مهحول شده را مورد تو ه قرار دههد

کارفرمايهان موظفنهد کهه در ازاي انجهام -متوسز آن توسز مرا ع رسمي اعسم مي شود را تأمين نمايهد . تبصهره 

کاردرساعات تعيين شده قانوني به هيچ کارگري کمتر از حداقل مزد تعيين شده  ديد پرداخت ننمايندودر صهورت 

 ند .ضامن تآديه مابه التفاوت مزد پرداخت شده وحداقل مزد  ديد مي باشتخلف ، 

 

اين قانون منحصراً بايد بههه صهورت نقهدي پرداخهت شهود. پرداخهت ههاي  41حداقل مزد موضوع ماده  -42ماده 

 غيرنقدي به هر صورت که در قراردادها پيش بيني مي شود به عنوان پرداختي تلقي مي شودکه اضهافه بهر حهداقل

 ست .مزد ا

 

کارگران کارمزد براي روزهاي  معه وتعطيست رسمي و مرخصي ،استحقاق دريافت مزدرا دارنهد ومآخهذ  -43ماده 

محاسبه ميانگين کارمزد آنمادر روزهاي کار کرد آخرين ماه کار آنماست .مبلغ پرداختي در هر حال نبايهد کمتهر از 

 شد .حداقل مزد قانوني با

 

گر به کارفرماي خود مديون باشددر قبال اين ديون وي ، تنما مي توان مازاد بر حداقل مهزدرا چنانچه کار -44ماده 

 -به مو ب حکم دادگاه برداشت نمود . در هر حال اين مبلغ نبايد از يک چمارم کل مزد کارگر بيشهتر باشد.تبصهره

 شد .مدني مي با نفقه وکسور افراد وا ب النفقه کارگر از قاعده مستثني و تابع مقررات قانون

 

موردي که قهانون صهراحتاً ا هازه  -کارفرما فقز در موارد ايل مي تواند ازمزد کارگر برداشت نمايد الف  - 45ماده 

اقساط وام هايي که کارفرمها  -هنگامي که کارفرما به عنوان مساعده و مي به کارگر داده باشد. ج  -داده باشد.  ب 

مال  -چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغي اضافه پداخت شده باشد.ه  -بوطه. د به کارگر داده است طبق ضوابز مر

الا اره خانه سازماني )که ميزان آن با توافق طرفين تعيين گرديده است(در صورتي کهه ا هاره اي باشهد بها توافهق 

رکت تعهاوني و وهي که پرداخت آن از طرف کارگر براي خريد ا نها  ضهروري از شه -طرفين تعيين مي گردد.و 

هنگام دريافت وام مذکور در بند ج با توافق طرفين بايد ميزان اقساط  -مصرف همان کارگاه تعمد شده است .تبصره 

 عيين گردد.پرداختي ت

 



به کارگراني که به مو ب قرارداد يا موافقت بعدي بهه مأموريت هاي خارج از محل خدمت اعزام مي شوند  -46ماده 

تعلق مي گيرد. اين فوق العاده نبايد کمتر از مزد ثابت يا مزد مبنهاي روزانهه کهارگران باشهد ،  فهوق العاده مأموريت

مأموريت به موردي اطسق  -همچنين کارفرما مکلف است وسيله يا هزينه رفت و برگشت آنما را تآمين نمايد .تبصره 

ي دور شود ويا نا گزير باشهدحد اقهل يهک کيلومتر از محل کارگاه اصل 51مي شود که کارگر براي انجام کار حداقل 

 يد .شب در محل مآموريت توقف نما

 

به منرور ايجاد انگيزه براي توليد بيشتر وکيفيت بمتر و تقليل ضايعات وافزايش عسقمنهدي وبهالا بهردن  - 47ماده 

امه اي که به تصويب سط  در آمد کارگران ،طرفين ،قرارداد دريافت وپرداخت پاداش افزايش توليد را مطابق آيين ن

 قد مي نمايند .وزيرکار وامور ا تماعي تعيين مي شود منع

 

به منرور  لوگيري از بمره کشي از کارديگري وزارت کار وامور ا تماعي موظف است نرام ارزيابي وطبقه  -48ماده 

 .ورده مرحله ا رادرآبندي مشاغل رابا استفاده ازاستاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگري درکشور تميه نمايدو ب

 

به منرور استقرار مناسبات صحي  کارگاه با بازار کار درزمينه مزد ومشخص بودن شرح وظهايف ودامنهه  - 49ماده 

مسئوليت مشاغل مختلف در کارگاه ،کارفرمايان مشمول اين قانون موظفند باهمکاري کميته طبقهه بنهدي مشهاغل 

مشاغل راتميه کنند وپس ازتآييد وزارت کار وامور ا تماعي به مرحله کارگاه ويا موسسات ايصسح طرح طبقه بندي 

وزارت کار وامور ا تماعي دستور العمل وآيين نامه هاي ا رائي طرح ارزيابي مشاغل کارگهاه  -1ا رادرآورند تبصره 

 - 2د.تبصهره هاي مشمول اين مااه را که ناظر به تعداد کارگران وتاريخ ا راي طرح است تعيين واعهسم خواههد کر

صسحيت موسسات وافرادي که به تميه طرح هاي طبقه بندي مشاغل در در کارگاه ها مي پردازند بايد مورد تاييهد 

اختسفات ناشي از ا راي طرح طبقه بندي مشاغل با نرر وزارت کار وامور  -3وزارت کار وامور ا تماعي باشد.تبصره 

 ت.رسيدگي اسا تماعي در هيات حل اختسف قابل 

 

چنانچه کارفرمايان مشمول اين قانون در مملت ههاي تعيهين شهده ازطهرف وزارت کهار وامهور ا تمهاعي  -51ماده 

مشاغل کارگاه هاي خودرا ارزيابي نکرده باشندوزارت کار وامور ا تماعي ،انجام اين امر را به يکهي از دفاترموسسهات 

 -(واگهذار خواههد کرد.تبصهره 49مهاده  2ع تبصره مشاور فني ارزيابي مشاغل ويا اشخاص صهاحب صسحيت)موضو

% هزينه هاي مشاوره 51کارفرما عسوه بر پرداخت هزينه هاي مربوط به اين امر مکلف به پرداخت  ريمه اي معادل 

به حساب درآمد عمومي کشور نزد خزانه داري کل است. ازتاريخي که توسز وزارت کار و امور ا تماعي تعيين مي 

 زد .بايد مابه التفاوت احتمالي مزد ناشي از ا راي طرح ارزيابي مشاغل را بپرداشود کارفرما 

 

 مبحث دوم
ساعت کار در اين قانون مدت زماني است که کار گر نيرو يا وقت خود را به منرور انجام کار در اختيار کار  -51ماده 

 8ت کهار کهارگران در شهبانه روز نبايهد از فرما قرار مي دهد .به غير از مواردي که در اين قانون مستثني شهده اسه

کار فرما با توافق کارگران ، يا نماينده قانوني آنان مي تواند ساعات کار را در بعضي از  -1ساعت تجاوز نمايد .تبصره 

روز هاي هفته کمتر از ميزان مقرر و در ديگر روزها اضافه بر اين ميزان تعيين کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار 



در کارهاي کشاورزي کار فرما مي تواند با توافق کار گران نماينهده يها  -2ساعت تجاوز نکند .تبصره  44هفته از  هر

 ايد.نماينده گان قانوني آنان ساعات کار در شبانه روز با تو ه به کار،عرف و فصول مختلف تنريم نم

 

سهاعت در هفتهه  36يد از شش ساعت در روز و در کار هاي سخت و زيان آور و زيرزميني ،ساعات کار نبا -52ماده 

کار هاي سخت وزيان آور وزير زميني به مو ب آيين نامه اي خواهد بهود کهه توسهز شهوراي  -تجاوز نمايد.تبصره 

عالي حفاظت فني و بمداشت کار وشوراي عالي کار تميه وبه تصويب وزراي کار وامور ا تمهاعي وبمداشهت ،درمهان 

 يد.سوآموزش پزشکي خواهد ر

 

مي باشد وکار شب کارههايي اسهت کهه 22بامداد تا  6کار روزکارهايي است که زمان انجام آن از ساعت   - 53ماده 

بامداد قرار دارد . کار مختلز نيز کارهايي است که بخشي ازساعات انجهام آن در روز و  6تا  22زمان انهجام آن بين 

ز ساعاتي که  زء کار شب محسوب مي شود کهارگر از فهوق قسمتي از آن در شب واقع مي شود. در کارهاي مختل

 .مايداين قانون استفاده مي ن 58العاده موضوع ماده 

 

کار متناوب کاري است که نوعاً درساعات متوالي انجام نمي يابد، بلکهه در سهاعات معينهي در شهبانه روز  -54ماده 

ست وحضور او در کارگاه الزامي نيسهت . در کارههاي فواصل  تناوب کار در اختيار کارگر ا -صورت مي گيرد.تبصره 

ساعت در شهبانه روز  15متناوب ، ساعات کار وفواصل تناوب ونيز کار اضافه نبايد از هنگام شروع  تا خاتمه  معاً از 

 ردد.بيشتر باشد. ساعت شروع وخاتمه کار وفواصل تناوب با توافق طرفين ونوع کار وعرف کارگاه تعيين مي گ

 

کار نوبتي عبارت است از کاري که در طول ماه گردش  دارد، به نحوي که نوبت هاي آن در صب  ياعصر  - 55ماده 

 شود.يا شب واقع مي 

 

کارگري که در طول ماه بطور نوبتي کار مي کند و  نوبت هاي کهار وي در صب  وعصر واقههع مهي شهود  - 56ماده 

% و در صورتي که نوبت ها به صب  وشب يا عصر وشب  15رد ، %وچنانچه نوبت ها در صب  وعصر وشب  قرار گي11

 کرد.% عسوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت کاري دريافت خواهد  5/22بيفتد 

 

ساعت در هفته تجاوز نمايهد، لکهن  44ساعت در شبانه روز يا  8در کار نوبتي ممکن است ساعات کار از  - 57ماده 

 ند .ساعت تجاوز ک 176متوالي نبايد از   مع ساعات کار در چمار هفته

 

 رد .% اضافه بر مزد ساعت کارعادي تعلق مي گي35براي هر ساعت کار در شب تنما به کارگران غير نوبتي  -58ماده 

 

پرداخهت  -موافقت کارگرب  -در شرايز عادي ، ار اع کار اضافي به کارگر با شرايز ايل مجاز است الف  -59ماده 

ساعت در روز تجهاوز  4ساعات کار اضافي ار اعي به کارگران نبايد از  -ر مزد ساعت کار عادي تبصره % اضافه ب 41

 ن( .نمايد)مگر در موارد استثنايي باتوافق طرفي

 



(وبهراي  59ار اع کار اضافي با تشخيص کار فرما به شرط پرداخت اضافه کهاري )موضهوع بنهد ب مهاده  - 61ماده 

سهاعت در  8اوضاع واحوال ا يل ضرورت دارد مجاز است و حد اکثر اضافه کاري اين ماده مدتي که  مت مقابله با 

 لو گيري از حهوادث قابهل پهيش بينهي ويها تهرميم  -روز خواهد بود)مگر در موارد استثنايي با توافق طرفين( الف 

مذکور به علت بروز حادثه اعاده فعاليت کارگاه ، در صورتي که فعاليت  -خساراتي که نتيجه حوادث مذکور است.ب 

پهس از  - 1يا اتفاق طبيعي از قبيل سيل ،زلزله ويا اوضاع واحوال غير قابل پيش بيني ديگر قطع شده باشد.تبصهره 

ساعت ،موضهوع را بهه اداره کهار وامهور  48انجام کار اضافي در موارد فوق ، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت 

در صورت عدم تاييد ضرورت کار اضافي  -2ر اضافي ومدت آن تعيين شود.تبصره ا تماعي اطسع دهد تا ضرورت کا

 کارگر خواهد بود. توسز اداره کار وامور ا تماعي محل ،کار فرما مکلف به پرداخت غرامت و خسارات وارده به

 

م مي دهند ممنوع ار اع کار اضافي به کارگراني که کار شبانه يا کارهاي خطرناک و سخت وزيان آور انجا -61ماده 

 است.

 

 

 مبحث سوم
درامور مربهوط بهه خهدمات  -1روز  معه ،روزتعطيل هفتگي کارگران با استفاده ازمزد مي باشد . تبصره - 62ماده 

عمومي نرير  آب برق ،اتوبوسراني و يا در کارگاه هايي که برحسب نوع يا ضرورت کار ويا توافق ،به طور مستمر روز 

يين شود همان روز در حکم وز تعطيل هفتگي خواهدبودوبه هر حال تعطيل يهک روزمعهين ديگري براي تعطيل تع

درهفته ا باري است.کارگراني که به هر عنوان به اين ترتيب روزهاي  معه کارمي کنند ،درمقابل عهدم اسهتفاده از 

در هفته کمتر از شش  درصورتي که روزهاي کار -2% اضافه بر مزد دريافت خواهد کرد. تبصره41تعطيل روز  معه 

روز باشد ،مزد روز تعطيل هفتگي کارگر معادل يک ششم مجموع مزديا حقهوق دريهافتي وي در روز ههاي کهار در 

ساعت کهار قهانوني ، کارگرانشهان از دو  24روز کار در هفته و5کارگاه هايي که با انجام   -3هفته خواهد بود.تبصره 

 بود.از دو روز تعطيل هفتگي برابر بامزدروزانه کارگران خواهد روز تعطيل استفاده مي کنند، مزد هريک 

 

ارديبمشت ( نيز  زء تعطيست رسمي کارگران بهه حسهاب 11عسوه بر تعطيست رسمي کشور روزکارگر ) -63ماده 

 آيد.مي 

 

ست.سهاير مرخصي استحقاقي سالانه کارگران بااستفاده ازمزد واحتساب چمار روز  معه ، معاً يهک مهاه ا -64ماده

روزهاي تعطيل  زء ايام مرخصي محسوب نخواهد شد.براي کارکمتر از يک سال مرخصي مزبور به نسبت به مهدت 

 شود.کار انجام يافته محاسبه مي 

 

هفتهه مهي باشد.اسهتفاده ازايهن  5مرخصي سالانه کارگراني که به کارهاي سخت وزيان آور اشتغال دارند  -65ماده 

 يرد.دو نوبت و در پايان هر شش ماه کار صورت مي گمرخصي،حتي الا مکان در 

 

 کند.روزاز مرخصي سالانه خود را اخيره 9کارگر نمي تواند بيش از  -66ماده 



 

هر کارگر حق دارد به منرور اداي فريضه حج وا ب درتمام مدت کار خويش فقز براي يک نوبت يک ماه  -67ماده 

 ايد.قوق استفاده نمبه عنوان مرخصي استحقاقي يا مرخصي بدون ح

 

 .شودميزان مرخصي استحقاقي کارگهران فصلي برحسب ماهه هماي کارکرد تعيين مي  -68ماده 

 

تاريخ استفاده از مرخصي با توافق کارگروکارفرما تعيين مي شود ودر صورت اختسف بين کارگر وکارفرمها  -69ماده 

درمورد کارهاي پيوسته )زنجيره اي ( وتمامي کارهايي  -بصرهنرر اداره کار وامور ا تماعي محل لازم الا راء است. ت

که همواره حضور حداقل معيني از کارگران در روزهاي کار رااقتضا مي نمايد ، کارفرما مکلهف اسهت  هدول زمهاني 

استفاده از مرخصي کارگران را ظرف سه ماه آخر سال براي سال بعد تنريم وپس از تاييد شهوراي اسهسمي کهار يها 

 ايد.من صنفي يا نماينده کار گران اعسم نمانج

 

 تحقاقي منرورمي شود .مرخصي کمترازيک روز کار  زء مرخصي اس -71ماده 

 

در صورت فسخ يا خاتمه قرداد کار يا بازنشستگي واز کارافتادگي کلي کارگر ويا تعطيل کارگاه ، مطالبات  -71ماده 

 شود.صورت فوت او به ورثه او پرداخت مي  مربوط به مدت مرخصي استحقاقي کارگر به وي ودر

 

نحوه استفاده از مرخصي بههدون حقوق کارگران ومدت آن وشرايز برگشت آنما به کار پس از استفاده از  - 72ماده 

 شد. مرخصي با  توافق کتبي کارگر ويا نماينده قانوني او وکار فرما تعيين خواهد

 

ازدواج دائم  -رخورداري از سهه روزمرخصي با استفاده ازمزد را دارند الفکليه کارگران در مواردايل حق ب -73ماده 

 دان فوت همسر، پدر ، مادر وفرزن -ب

 

مدت مرخصي استعس ي ،با تاييد سازمان تامههين ا تمهاعي  زءسهوابق کهار ويها بازنشسهتگي کهارگران  -74ماده 

 شد. محسوب خواهد

 

 مبحث چهارم
سخههت وزيان آورو نهيز حمل بار بيشترازحد مجاز با دسهت وبهدون اسهتفاده از  انجام کارهاي خطرناک ، -75ماده 

وسايل مکانيکي ، براي کارگران زن ممنوع است. دستورالعمل وتعيين نوع وميزان اين قبيل موارد با پيشنماد شوراي 

 سيد.عالي کار به تصويب وزير کار وامور ا تماعي خواهد ر

 

روز از اين مرخصي بايد پهس  45روز است حتي الامکان 91مان کارگران زن  معاً مرخصي بارداري و زاي -76ماده 

پس از پايان  -1روزبه مدت مرخصي اضافه مي شود. تبصره  14از زايمان مورد استفاده قرارگيرد.براي زايمان توأمان 

ن ا تمهاعي  هزء سهوابق مرخصي زايمان ،کارگر زن به کار سابق خود باز مي گردد واين مدت با تاييد سازمان تامي



حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قهانون تهامين ا تمهاعي پرداخهت  -2خدمت وي محسوب مي شود تبصره

 شد.خواهد 

 

درمواردي که به تشخيص پزشک سازمان تامين ا تماعي ،نوع کار براي کارگر باردار خطرناک يا سهخت  -77مهاده 

بارداري وي ،بدون کسر حق السعي کار مناسب تر وسبک تري به او ار اع  تشخيص داده شود ،کارفرما تا پايان دوره

 يد. مي نما

 

در کارگاه هايي که داراي کارگر زن هستند کارفرما مکلف است بهه مهادران شهيرده تها پايهان دو سهالگي  -78ماده 

د وهمچنهين کودک پس ازهرسه ساعت ، فرصت شيردادن بدهد. اين تعداد  زء ساعات کارآنان محسهوب مهي شهو

کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان وبا درنررگرفتن گروه سني آنمها مراکزمربهوط بهه نگمهداري کودکهان 

آيين ناهه ا رايي ،ضوابز تاسيس واداره شيرخوارگاه و  -)ازقبيل شيرخوارگاه ، ممد کودک و.( را ايجاد نمايد. تبصره

و پس از تصويب وزير کهار وامهور ا تمهاعي بهه مرحلهه ا هراء  ممد کودک توسز سازمان بمزيستي کل کشور تميه

 شود.گذاشته مي 

 

 مبحث پنجم
 سال تمام ممنوع است.15 به کار گماردن افراد کمتر از -79ماده 

 

سال تمام باشد،کارگر نو وان ناميده مهي شهود ودر بهدو اسهتخدام بايهد 18تا 15کارگري که سنش بين  -81ماده 

 ش پزشکي قرار گيرد. تماعي مورد آزمايتوسز سازمههان تامين ا

 

آزمايش هاي پزشکي کارگر نو وان ،حداقل بايد سالي يک بار تجديد شهود ومهدارک مربهوط در پرونهده  -81ماده 

استخدامي وي ضبز گردد. پزشک درباره تناسب نوع کار با توانايي کارگر نو وان اظمار نرر مي کند وچنانچهه کهار 

 .دهدکارفرما مکلف است در حدود امکانات خود شغل کارگررا تغيير  مربوط را نامناسب بداند

 

ساعات کار روزانه کارگر نو وان ،نيم ساعت کمتراز ساعات کارمعمولي کهارگران اسهت.ترتيب اسهتفاده از  -82ماده 

 اهد شد.اين امتياز با توافق کارگر وکارفرما تعيين خو

 

در شب ونيز ار اع کارهاي سخت وزيهان آور وخطرنهاک وحمهل باربها ار اع هرنوع کاراضافي وانجام کار -83ماده  

 است.دست ،بيش از حد مجاز وبدون استفاده از وسايل مکانيکي براي کارگر نو وان ممنوع 

 

درمشاغل وکارهايي که به علت ماهيت آن ياشرايطي که کاردرآن انجام مي شود براي سسمتي يا اخهسق  -84ماده  

سال تمام خواهد بود.تشهخيص ايهن امهر بها وزارت کهاروامور 18ن زيان آور است،حداقل سن کار کارآموزان ونو وانا

 است.ا تماعي 

 



براي صيانت نيروي انساني ومنابع مادي کشور رعايت  دستورالعمل هايي که از طريق شوراي عهالي حفها  -85ماده 

) مت  لو گيري از بيمهاري ههاي  ظت فني ) مت تامين حفاظت فني (و وزارت بمداشت درمان وآموزش پزشکي

حرفه اي و تامين بمداشت کار و کارگر ومحيز کار( تدوين مي شود ، براي کليه کارگاه ها ، کارفرمايان ، کارگران ، 

کارگاه هاي خانوادگي نيز مشمول مقررات اين فصل بوده ومکلف به رعايت اصول  -وکار آموزان الزامي است .تبصره 

 شند.بافني وبمداشت کار مي 

 

شوراي عالي حفاظت فني مسئول تميه موازين وآيين نامه هاي حفاظت فنهي مهي باشهد واز اعضهاءايل  - 86ماده 

معاون  -3معاون وزارت صنايع -2وزيرکار وامور ا تماعي يا معاون او که رئيس شورا خواهد بود .-1تشکيل مي گردد 

معهاون  -7معاون وزارت معهادن وفلهزات -6زارت نفت معاون و -5معاون وزارت کشاورزي -4وزارت صنايع سنگين 

دو نفر از استادان با تجربه دانشگاه در رشهته ههاي -9رئيس سازمان حفاظت محيز زيست -8وزارت  ماد سازندگي

مديرکل بازرسي کار وزارت کار وامور ا تمهاعي -12دو نفراز نمايندگان کارگران-11دونفر از مديران صنايع-11فني

پيشنمادات شورا به تصويب وزير کار وامور ا تماعي رسيده و شهورا در صهورت  - 1خواهد بود.تبصره که دبير شورا 

لزوم مي تواندبراي تميه آيين نامه هاي مربوط به حفاظت فني کارگران در محيز کار وساير وظايف مربوط به شورا 

خلي شورا با پيشنماد شهوراي عهالي آيين نامه دا -2،کميته هاي تخصصي مرکب از کارشناسان تشکيل دهد.تبصره 

انتخاب اساتيد دانشگاه ،نمايندگان کارگرانو  -3حفاظت فني به تصويب وزير کار وامور ا تماعي خواهد رسيد.تبصره 

ونمايندگان مديران صنايع مطابق دستور العملي خواهد بود که توسز شوراي عالي حفاظت فني تميه وبهه تصهويب 

 سيد.واهد روزير کار وامور ا تماعي خ

 

اشخاص حقيقي وحقوقي که بخواهند کارگاه  ديدي احداث نمايندو يها کارگهاه ههاي  مو هود راتوسهعه  -87ماده 

دهند ، مکلفند بدواً برنامه کار ونقشه هاي ساختماني و طرح هاي مورد نرر را از لحاظ پيش بيني در امههر حفاظت 

رت کار وامور ا تماعي ارسهال دارنهد . وزارت کهار وامهور ا تمهاعي فني وبمداشت کار، براي اظمار نرر وتاييد به وزا

موظف است نررات خودراظرف مدت يک ماه اعسم نمايد . بمره برداري از کارگاه هاي مزبور منوط به رعايت مقررات 

 بود.حفاظتي و بمداشتي خواهد 

 

ردازند مکلف به رعايت موارد ايمني اشخاص حقيقي يا حقوقي که به ساخت يا ورود و عرضه ماشين مي پ- 88ماده 

 .اشندوحفاظتي مناسب مي ب

 

کارفرمايان مکلفند پيش از بمره برداري از ماشين ها ،دستگاه ها ابزار ولوازمي که آزمهايش آنمها مطهابق  - 89ماده 

 آيين نامه هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني ضروري شناخته شده است آزمايش هاي لازم راتوسهز آزمايشهگاه

ها ومراکز مورد تاييد شوراي عالي حفاظت فني انجام داده ومدارک مربوطه را حفظ ويک نسخه از آنما رابراي اطسع 

 ند .به وزارت کهار وامور ا تماعي ارسال نماي

کليه اشخاص حقيقي يا حقوقي که بخهواهند لهوازم حفههاظت فني وبمهداشتي را وارد يا توليد کههنند ،  -91ماده  

شخصات وسايل را حسب مورد همراه با نمونه هاي آن به وزارت کار وامور ا تماعي ووزارت بمداشت ، درمهان بايد م

 يند.وآموزش پزشکي ارسال دارند وپس از تاييد ، به ساخت ياوارد کردن اين وسايل اقدام نما

 



اسا  مصوبات شوراي عهالي  اين قانون مکلفند بر 85کارفرمايان ومسئولان کليه واحدهاي موضوع ماده  - 91ماده 

حفاظت فني براي تامين حفاظت و سسمت وبمداشت کارگران در محهيز کهار ، وسهايل وامکانهات لازم راتميهه ودر 

اختيار آنان قرار داده وچگونگي کاربرد وسايل فوق الذکر را به آنان بياموزندودر خصهوص رعايهت مقهررات حفهاظتي 

نيز ملزم به استفاده ونگمهداري وسهايل حفهاظتي وبمداشهتي فهردي وا هراي وبمداشتي نرارت نمايند. افراد مذکور 

 ند .دستورالعملماي مربوطه کارگاه مي باش

اين قانون که شاغلين در آنما به اقتضاي نوع کاردر معرض بروز بيمهاري  85کليه واحد هاي موضوع ماده  -92ماده 

پرونده پزشکي تشکيل دهند وحداقل سالي يهک بهار توسهز  هاي ناشي از کار قراردارند بايد براي همه افرا د مذکور

مراکز بمداشتي درماني ازآنما معاينه وآزمايش هاي لازم رابه عمل آورند .ونتيجه را در پرونده کارگاه ضبز نماينهد . 

چنانچه باتشخيص شوراي پزشکي نرر داده شود که فرد معاينه شهده بهه بيمهاري ناشهي از کهار مبهتس  - 1تبصره 

رمعرض ابتس باشد کارفرما ومسئولين مربوطه مکلفند کاراورا براسا  نرريه شوراي پزشکي مذکور بدون کهاهش ياد

درصهورت مشهاهده چنهين بيمهاراني ،وزارت  - 2حق السعي ،درقسمت مناسب ديگهري تهههعيين نماينهد . تبصهره 

 بود.محيز کار خواهد کاروامورا تماعي مکلف به بازديد وتأييد مجدد شرايز فني وبمداشت وايمني 

 

به منرور  لب مشارکت کارگران ونرهارت بهر حسهن ا هراي  مقهررات حفهاظتي وبمداشهتي در محهيز  - 93ماده

کاروپيشگيري از حوادث وبيماري ها ،در کارگاه هايي که وزارت کار وامور ا تماعي ووزارت بمداشت ،درمان وآموزش 

کميتهه مهذکور از  -1اشت کار تشکيل خواهد شد .تبصره پزشکي ضروري تشخيص دهند کميته حفاظت فني وبمد

افراد متخصص در زمينه حفاظت فني وبمداشت حرفه اي وامور فني کارگاه تشکيل مي شود واز بين اعضهاء، دونفهر 

شخص وا د شرايطي که مورد تاييد وزارتخانه هاي کار وامور ا تماعي وبمداشت ،درمهان وآمهوزش پزشهکي باشهد 

که وظيفه شان برقراري ارتباط ميان کميته مذکور با کارفرما ووزارت کار وامهور ا تمهاعي ووزارت تعيين مي گردند 

نحوه تشکيل وترکيب اعضهاء بهر اسها  دسهتورالعمل ههايي  -2بمداشت ،درمان وآموزش پزشکي مي باشد. تبصره 

 شد .ي تميه وابسغ خواهد خواهد بود که توسز وزارت کار وامور ا تماعي ووزارت بمداشت ، درمان وآموزش پزشک

 

ايهن قهانون امکهان وقهوع  85درمواردي که يک يا چند نفر از کارگران يا کارکنان واحدهاي موضوع ماده  -94ماده 

حادثه يا بيماري ناشي از کار رادر کارگاه يا واحد مربوطه پيش بيني نمايند مي توانند مراتب را به کميتهه حفاظهت 

حفاظت فني وبمداشت کاراطسع دهند واين امر نيز بايستي توسز فرد مطلهع شده در فني وبمداشت کار يا مسئول 

چنانچه کارفرما يا مسئول واحد، وقوع حادثهه يها  -دفتري که به همين منرور نگمداري مي شود ثبت گردد.تبصره 

ت خود به نزديکتهرين بيماري ناشي از کار را محقق نداند موظف است در اسرع وقت موضوع را همراه با دلايل ونررا

اداره کار وامور ا تمهاعي محل اعسم نمايد.اداره کار وامور ا تماعي مهذکور موظهف اسهت در اسهرع وقهت توسههز 

 ايد.بازرسين کار به موضوع رسيدگي واقدام لازم را معمول نم

 

دهاي موضهوع اکهر مسئوليت ا راي مقررات وضوابز فني وبمداشت کار برعمده کارفرما يامسئولين واحه - 95ماده 

اين قانون خواهد بود . هرگاه در اثر عدم رعايت مقررات مذکور از سوي کارفرما يا مسئولين واحهد  85شده در ماده 

،حادثه اي رخ دهد ، شخص کارفرما يا مسئول مذکور از نررکيفري و حقوقي ونيز مجازاتماي مندرج درايهن قهانون 

اين قانون موظفند کليه حوادث ناشي ازکار را  85واحدهاي موضوع ماده کارفرما يامسئولان  - 1مسئول است.تبصره 

در دفتر ويژه اي که فرم آن از طريق وزارت کار وامور ا تماعي اعسم مي گردد،ثبت ومراتب را سريعاً بصورت کتبهي 



 85ي موضهوع مهاده چنانچه کارفرما يا مديران واحد ها - 2به اطسع اداره کار وامور ا تماعي محل برسانند. تبصره 

اين قانون براي حفاظت فني وبمداشت کار وسايل وامکانات لازم را در اختيار کارگر قرار داده باشند وکارگر با و هود 

آموزش هاي لازم وتذکرات قبلي بدون تو ه به دستورالعمل و مقهررات مو هود از آنمها اسهتفاده ننمايهد کهار فرمها 

 ذ خواهد بود .اختسف ،راي هيات حل اختسف ناف مسئوليتي نخواهد داشت .در صورت بروز

 

به منرور ا راي صحي  اين قانون وضوابز حفاظت فني ،اداره کل بازرسهي وزارت کهاروامور ا تمهاعي بها  -96ماده

نرارت بر ا راي مقررات ناظر به شرايز کار به ويژه مقررات حمايتي مربهوط بهه  -وظايف ايل تشکيل مي شود الف

نرارت بر ا راي  -يان آور و خطرناک ،مدت کار،مزد، رفاه کارگر، اشتغال زنان وکارگرا ن نو وان بکارهاي سخت وز

آمهوزش مسهائل مربهوط بهه  -صحي  مقررات قانون کاروآيين نامه ها ودستورالعمل هاي مربوط به حفاظت فنهي .ج

ضايعات ناشي ازحوادث وخطرات حفاظت فني وراهنمايي کارگران ،کارفرمايان، وکليه افرادي که درمعرض صدمات و

بررسي وتحقيق پيرامون اشکالات ناشي ازا راي مقررات حفاظت فني وتميهه پيشهنمادلازم  -ناشي ازکار قرار دارند.د

 - مت اصسح ميزانما ودستورالعمل هاي مربوط به موارد مذکور،مناسهب بها تحهولات وپيشهرفت ههاي تکنولهو ي.ه

ارگاه هاي مشمول وتجزيه وتحليل عمومي وآماري اين گونه موارد بهه منرهور رسيدگي به حوادث ناشي از کار در ک

وزارت بمداشهت ،درمهان وآمهوزش پزشهکي مسهئول برنامهه ريزي،کنتهرل، ارزشهيابي  - 1پيشگيري حوادث.تبصره 

تبصره وبازرسي در زمينه بمداشت کار ودرمان کارگري بوده وموظف است اقدامات لازم را در اين زمينه به عمل آورد.

بازرسي به صورت مستمر ،همراه با تذکر اشکالات ومعايب ونواقص ودر صورت لزوم تعقيب متخلفهان در مرا هع  -2

 گيرد.صال  انجام مي 

 

اشتغال در سمت بازرسي کار منوط به گذراندن دوره هاي آموزش نرري وعلمي در بدو اسهتخدام اسهت  - 97ماده 

زرسان کار وکارشناسان بمداشت کار بها پيشهنماد مشهترک وزارت کهار وامهور آيين نامه شرايز استخدام با -.تبصره 

ا تماعي ،وزارت بمداشت ، درمان وآموزش پزشکي وسازمان امور اداري واستخدامي به تصويب هيات وزيران خواهد 

ز ههر نهوع رسيد. اين شرايز به نحوي تدوين خواهد شد که ثبات واستقسل شغلي بازرسان را تامين کنهد وآنمها را ا

 .اردتعرض مصون بد

 

بازرسان کار وکارشناسان بمداشت کار در حدود وظايف خويش حهق دارند بدون اطسع قبلي درهر موقهع  -98ماده 

اين قهههانون وارد شده وبه بازرسي بپردازنهد ونيهز مهي تواننهد بهه دفهاتر  85از شبانه روزبه موسسات مشمول ماده 

 -ودرصورت لزوم از تمام يا قسمتي از آنما رو نوشهت تحصهيل نماينهد. تبصهره  ومدارک مربوطه در موسسه مرا عه

 بود.ورود بازرسان کار به کارگاه هاي خانوادگي منوط به ا ازه کتبي دادستان محل خواهد 

 

 بازرسان کار وکارشناسان بمداشت کار حق دارند به منروراطسع از ترکيبات موادي که کارگران با آنمها در -99ماده 

تما  مي باشند ويادر انجام کار مورد استفهههاده قرار مي گيرند ،به اندازه اي که براي آزمايش لازم است در مقابهل 

ساير مقررات چگونگي بازرسي کار مطابق آيين  -رسيد ،نمونه بگيرند وبه رؤساي مستقيم خود تسليم نمايند .تبصره 

ظت فني وبمداشت کار حسب مهورد بهه تصهويب وزيهر کهار وامهور نامه اي خواهد بود که با پيشنماد شورايعالي حفا

 سيد.ا تماعي يا وزير بمداشت ،درمان وآموزش پزشکي خواهد ر

 



کليه بازرسان کار وکارشناسان بمداشت حرفه اي داراي کارت ويژه حسب مورد با امضاء وزير کهار وامهور  -111ماده

د که هنگهام بازرسهي بايهد همهراه آنمها باشهد ودر صهورت ا تماعي يا وزير بمداشت ،درمان وآموزش پزشکي هستن

 ود.تقاضاي مقامات رسمي يا مسئولين کارگاه ارائه ش

 

گزارش بازرسان کارو کارشناسان بمداشت کار در موارد مربوط به حدود وظايف واختياراتشهان درحکهم  - 111ماده 

اسان بمداشت کار مي توانند به عنوان مطلهع بازرسان کار وکارشن -1گزارش ضابطين دادگستري خواهد بود .تبصره 

بازرسان کار وکارشناسهان بمداشهت کهار نمهي  -2وکار شنا  در  لسات مرا ع حل اختسف شرکت نمايند.تبصره 

تواننههد درتصههميم گيههري مرا ههع حههل اخههتسف نسههبت بههه پرونههده هههايي کههه قههبسً بههه عنههوان بههازر  در مههورد 

 .نندآنمااظمارنررکرده اند شرکت ک

 

بازرسان کار وکارشناسان بمداشت کارنمي توانند در کارگاهي اقدام به بازرسي نمايند که خود يا يکي از  -112اده م

 شد.بستگان نسبي آنما تا طبقه سوم ويا يکي ازاقرباي سببي در ه اول ايشان بطور مستقيم در آن اينفع با

ر هيچ مورد حتي پس از بر کناري از خدمت دولهت بازرسان کار وکارشناسان بمداشت کار حق ندارند د - 113ماده 

،اسرار واطسعات را که به مقتضاي شغل خود به دست آورده اند ويا نام اشخاصي را که به آنما اطسعاتي داده يا موارد 

متخلفين از مقررات اين ماده مشمول مجازاتمهاي مقهرر در قهوانين  -تخلف را گوشزد کرده اند، فاش نمايند .تبصره 

 ود.بوط خواهند بمر

 

کار فرمايان وديگر کساني که مانع ورود بازرسان کار وکارشناسان بمداشت کار به کار گاهمهاي مشهمول  -114ماده 

اين قانون گردند ويا مانع انجام وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطسعات ومهدارک لازم بهه آنهان خهودداري نماينهد ، 

 د .قانون محکوم خواهند ش حسب مورد به مجازات هاي مقرر در اين

 

هرگاه در حين بازرسي ، به تشخيص بازر  کار يا کارشنا  بمداشت حرفه اي احتمال وقوع حادثه ويا  -115ماده 

بروز خطر در کارگاه داده شود ، بازر  کار ياکارشنا  بمداشت حرفه اي مکلف هستند مراتب را فوراً وکتباً به کهار 

وزارت کهار وامورا تمهاعي و وزارت بمداشهت  -1رئيس مستقيم خود اطسع دهند .تبصره  فرما يا نماينده او ونيز به

،درمان وآموزش پزشکي ، حسب مورد گزارش بازرسان کار وکارشناسان بمداشت حرفه اي از دادسراي عمومي محل 

لاک وممهر تمهام يها ودر صورت عدم تشکيل دادسرا از دادگههاه عمهومي محل تقاضا خواهند کرد فوراً قرار تعطيل و

قسمتي از کار گاه را صادر نمايد . دادستان بسفاصله نسبت به صدور قرار اقهدام و قهرار مهذکور پهس از ابهسغ قابهل 

کارفرما مکلف است در ايامي که به علت  فوق کار تعطيهل مهي شهود مهزد کهارگران کارگهاه را  - 2ا راست.تبصره 

ضوع اين ماده در صورت اعتراض به گهزارش بهازر  کهار ويها کارشهنا  متضرران از قرارهاي مو -3بپردازد.تبصره 

بمداشت حرفه اي وتعطيل کارگاه مي توانند از مرا ع مهزبور به دادگاه صال  شکايت کنند و دادگاه مکلف است بهه 

 م دادگاه قطعي وقابل ا را است .فوريت وخارج از نوبت به موضوع رسيدگي نمايد. تصمي

 

العمل ها وآيين نامه هاي ا رائي اين مربوط به اين فصل به پيشنماد مشهترک وزارت کار وامهور دستور  -116ماده 

 د .ا تماعي ووزارت بمداشت ، درمان وآموزش پزشکي به تصويب هيات وزيران خواهد رسي

 



بالا بهردن در ا راي اهداف قانون اساسي وبه منرور اشتغال مولد و مستمر  ويندگان کارو نيز  - 117,ماده 11117

 -دانش فني کارگران ، وزارت کار و امور ا تمهاعي مکلهف اسهت امکانهات آموزشهي لازم را فهراهم نمايهد . تبصهره 

 د .وزارتخانه ها وسازمان هاي اينفع موظف به همکاري هاي لازم با وزارت کار و امور ا تماعي مي باشن

 

وزارت کارو امور ا تماعي موظف است با تو ه به نياز وبا تو ه به استهقرار نوع صنهعت مو ود در نقاط  - 118ماده 

مراکهز کهار  -مختلف کشور براي ايجاد وتوسعه مراکز کار آموزي ايل در سطوح مختلف ممارت اقهدام نمايهد  الهف 

مراکز کار آموزي تکميل ممارت وتخصص هاي موردي  -آموزي پايه براي آموزش کار گران و کار  ويان غير ماهرب 

براي باز آموزي ،ارتقاع ممارت وتعليم تخصص هاي پيشرفته به کارگران و کار  ويهان نيمهه مهاهر ، مهاهرو مربيهان 

مراکز کار آموزي خاص معلولين  -مراکز تربيت مربي براي آموزش مربيان مراکز کار آموزي د  -آموزش حرفه اي ج 

ان با همکاري وزارتخانه ها و سازمان هاي اي ربز ) مانند بمداشت ، درمان وآموزش پزشکي ، بنياد شميد ، و  انباز

 ..(بنياد  انبازان و

 

اين قانون از نرر مالي و اداري با رعايت قانون محاسبات عمومي بهه  118مراکز آموزش مذکور در ماده  - 119ماده 

 د . تماعي اداره خواهند شطور مستقل زير نرر وزارت کار و امورا

 

واحد هاي صنعتي ، توليدي و خدماتي به منرور مشارکت در امر آموزش کار گر ماهر ونيمه ماهر مورد  - 111ماده 

نياز خويش مکلفند نسبت به ايجاد مراکز کار آموزي  وار کارگاه ويا بين کارگاهي ، همکاري هاي لازم را بها وزارت 

وزارت کار و امور ا تماعي ،استانداردها و  زوات مربوط به امر آموزش  - 1ل آورند.تبصره کار و امور ا تماعي به عم

در مراکز کار آموزي  وار کارگاه و بين کارگاهي را تميه و در مورد تعليم و تأمين مربيان مراکهز مزبهور اقهدام مهي 

 ههوار کارگاه وبين کارگاهي بهر حسهب ه دستورالعمل ها ومقررات مربوط به ايجاد مراکز کار آموزي 2نمايد.تبصره 

 اهد رسيد .مورد به پيشنماد وزير کار و امور ا تماعي به تصويب هيات وزيران خو

 

عسوه بر تشکيل مراکز کارآموزي توسز وزارت کارو امور ا تماعي  آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد نيز به  - 111ماده

ص حقيقهي يها حقهوقي  بها کسهب پروانهه از وزارت کهار و امهور منرور آموزش صنعت يا حرفه معين  بوسيله اشخا

آيين نامه مربوط به تشهخيص  صهسحيت فنهي و موسسهات کهارآموزي آزاد و  -ا تماعي تاسيس مي شود.تبصره  

صسحيت مسئول و مربيان و نيز نحوه نرارت وزارت کار و امور ا تماعي بر اين موسسات با پيشنماد وزير کار و امور 

 سيدبه تصويب هيات وزيران خواهد ر ا تماعي

 

کساني که فقز براي فهرا گهرفتن  -از لحاظ مقررات اين قانون کار آموز به افراد ايل اطسق مي شود الف -112ماده 

حرفه خاص،بازآموزي يا ارتقاء ممارت براي مدت معين در مراکز کار آموزي و يا آموزشهگاه ههاي آزاد آمهوزش مهي 

مو ب قرارداد کار آموزي به منرور فرا گرفتن حرفه خاص براي مدت معين که بيشتر از سه  افرادي که به -بيند.ب

سهال کمتهر  15سال نباشد ، در کارگاهي معين به کار آموزي توام با کار اشتغال دارند ،مشروط برآنکه سن آنمها از 

ر گراني باشهند کهه مطهابق توافهق کارآموزان بند الف ممکن است کا -1سال تمام بيشتر نباشد.تبصره  18نبوده و از

کتبي منعقده با کارفرما به مراکز کار آموزي معرفي مي شوند و يا داوطلباني باشند کهه شهاغل نيسهتند و راسهاً بهه 



دستور العمل هاي مربوط به شرايز پذيرش،حقوق و تکاليف دوره کار  -2مراکز کار آموزي مرا عه مي نمايند.تبصره 

 د .ند ب  با پيشنماد شوراي عالي کار به تصويب وزير کار و امور ا تماعي مي رسآموزي داوطلبان مذکور ب

 

براي کار آموزي در يکي از مراکز کار آموزي پذيرفته مي 112کارگران شاغلي که مطابق تبصره يک ماده  -113ماده 

وزي قطع نمي شهود و ايهن رابطه استخدامي کارگر در مدت کار آم -شوند ، از حقوق زير برخوردار خواهند بود الف 

مزد کارگر در مدت کار آموزي ازمزد ثابت يها مهزد مبنها  -مدت از هر لحاظ  زء سوابق کارگر محسوب مي شود.ب

مزاياي غير نقدي ،کمک ها و فوق العاده هايي که براي  بران هزينه زندگي ومسئوليت ههاي  -کمتر نخواهد بود.ج

ه کارآموزي کماکان پرداخت خواهد شد . چنانچه کارفرما قبهل از پايهان خانوادگي به کارگر پرداخت مي شود دردور

مدت ، بدون دليل مو ه مانع ادامه کارآموزي شود و از اين طريق خسارتي به کارگر وارد گردد ، کارگر مي تواند به 

 يد.مرا ع حل اختسف مندرج در اين قانون مرا عه ومطالبه خسارت نما

براي کار آموزي در يکي از مراکز کار آموزي پذيرفته مهي شهود 112(ماده1بق تبصره )کارگري که مطا - 114ماده 

تا پايان مدت مقرر به کار آموزي بپردازد و بطور منرم در برنامه هاي کار آموزي شرکت نموده و  -مکلف است  الف 

پس از  –قيت به پايان برساند.ب مقررات و آيين نامه هاي واحد آموزشي را مراعات نمايد و دوره کار آموزي را با موف

در صورتي که  -طي دوره کار آموزي ، حداقل دو برابر مدت کار آموزي در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد. تبصره 

کار آموز پس از اتمام کار آموزي حاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد ، کارفرما مي تواند براي مطالبه خسارت مندرج 

 د .آموزي به مرا ع حل اختسف موضوع اين قانون مرا عه و تقاضاي در يافت خسارت نماي در قرارداد کار

 79، تابع مقررات مربوط به کارگران نو وان مهذکور در مهواد  112کار آموزان موضوع بند ) ب ( ماده  - 115ماده 

 د .هد کراين قانون خواهند بود ولي ساعت کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخوا 84الي 

 -تعمدات طهرفين ب  -قرارداد کار آموزي عسوه بر مشخصات طرفين بايد حاوي مطالب ايل باشد الف  - 116ماده 

حرفه يا شغلي کهه طبهق اسهتاندارد مصهوب آمهوزش داده  -محل کار آموزي ه  -مزد کار آموز د  -سن کار آموزج 

وع شرط ديگري که طرفين در حهدود مقهررات قهانوني هر ن -شرايز فسخ قرارداد)در صورت لزوم (ز  -خواهد شدو 

 د .اکر آنرا در قرارداد لازم بدانن

اين قانون (در صورتي مجاز است  81سال تمام ) موضوع ماده  18کار آموزي توام با کار نو وان تا سن  - 117ماده 

 شد.نباکه از حدود  توانايي آنان خارج نبوده و براي سسمت و رشد  سمي وروحي آنان مضر 

مراکز کار آموزي موظفند براي آموزش کار آموز ، وسهايل و تجميهزات کهافي را مطهابق اسهتانداردهاي  - 118ماده 

آموزشي وزارت کار و امور ا تماعي در دستر  وي قرار دهند و بطور مهنرم و کامهل ، حرفهه مهورد نرهر را بهه او 

و ايمني کهارآموز در محهيز کهار آمهوزي امکانهات لازم را بياموزند . همچنين مراکز مذکور بايد براي تامين سسمت 

 ند.فراهم آور

وزارت کار و امور ا تماعي موظف است نسبت به ايجاد مراکز خدمات اشتغال در سراسهر کشهور اقهدام  - 119ماده 

اشتغال نمايد. مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسايي زمينه هاي ايجاد کار و برنامه ريزي براي فرصت هاي 

نسبت به ثبت نام و معرفي بيکاران به مراکز کار آموزي )در صورت نياز به آموزش( و يا معرفي به مراکهز توليهدي ، 

مراکز خدمات اشتغال در مراکهز اسهتانما موظهف بهه ايجهاد  - 1صنعتي ، کشاورزي و خدماتي اقدام نمايند .تبصره 

تغال معلولين خواهند بود و کليه موسسات مذکور در اين ماده دفتري تحت عنوان دفتر برنامه ريزي و حمايت از اش

دولت موظف است تا در ايجاد شرکتماي تعاوني )توليهدي ،  -2موظف به همکاري با دفاتر مزبور مي باشند . تبصره 

کشاورزي ، صنعتي توزيعي (، معلولين را از طريق اعطاي وام هاي  قرض الحسنه دراز مهدت وآمهوزش ههاي لازم و 



رقراري تسميست انجام کار و حمايت از توليد يا خدمات آنان مورد حمايت قرارداده و نسبت به رفع موانع معمهاري ب

وزارت کهار و  - 3در کليه مراکز موضوع اين ماده و تبصره ها که معلولين در آنما حضور مي يابند اقدام نمايد.تبصره 

در  مت برقراري تسميست رفاهي مورد نياز معلولين شهاغل در  امور ا تماعي مکلف است تا آيين نامه هاي لازم را

مراکز انجام کار با نرر خواهي از  امعه معلولين ايران وسازمان بمزيستي کشور تميه و به تصويب وزيهر کهار و امهور 

 ند.ا تماعي برسا

راي رواديد با حهق کهار مشهخص اتباع بيگانه نمي توانند در ايران مشغول به کار شوند مگر آنکه اولاً دا - 121ماده 

اتبهاع بيگانهه ايهل مشهمول  -بوده و ثانياً مطابق قوانين و آيين نامه هاي مربوطه ، پروانه کار در يافت دارند .تبصره

اتباع بيگانه اي که منحصراً در خدمت ماموريهت ههاي ديپلماتيهک و کنسهولي  -نمي باشند الف  121مقررات ماده 

کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سهازمانماي وابسهته بهه آنمها بها  -ر خار ه ب هستند با تأييد وزارت امو

خبر نگاران خبر گزاري ها و مطبوعات خار ي به شرط معامله متقابل و تأييهد وزارت  -تأييد وزارت امور خار ه ج 

 ي .فرهنگ و ارشاد اسسم

در مورد صدور رواديد با حق کار مشهخص بهراي اتبهاع  وزارت کار وامور ا تماعي با رعايت شرايز ايل - 121ماده 

مطابق اطسعات مو ود در وزارت کار وامهور ا تمهاعي در ميهان  -بيگانه موافقت و پروانه کار صادر خواهد کرد الف 

تبعهه بيگانهه داراي  -اتباع ايراني آماده بکار،افراد داوطلب وا د تحصيست و تخصص مشابه و ود نداشهته باشهد ب 

از تخصص تبعه بيگانه براي آمهوزش و  هايگزيني  -عات و تخصص کافي براي اشتغال به کار مورد نرر باشد ج اطس

احراز شرايز مندرج در اين ماده با هيات فني اشتغال است .ضوابز مربهوط  -بعدي افراد ايراني استفاده شود.تبصره 

ت ، به مو هب آيهين نامهه اي خواههد بهود کهه بها به تعداد اعضاء و شرايز انتخاب آنما و نحوه تشکيل  لسات هيا

 د .پيشنماد وزارت کار و امور ا تماعي به تصويب هيات وزيران مي رس

وزارت کار وامور ا تماعي مي تواند نسبت به صهدور ، تمديهد و تجديهد پروانهه کهار افهراد ايهل اقهدام  - 122ماده

تبعهه بيگانهه اي کهه داراي  -يران اقامت داشهته باشهد.ب تبعه بيگانه اي که حداقل ده سال مداوم در ا -نمايد الف 

مما رين کشورهاي بيگانه خصوصاً کشور هاي اسسمي و پناهندگان سياسي به شرط داشتن  -همسر ايراني باشد .ج

 ه .کارت معتبر مما رت و يا پناهندگي و پس از موافقت کتبي وزارتخانه هاي کشور و امور خار 

امور ا تماعي مي تواند در صورت ضرورت ويا به عنوان معامله متقابل ، اتباع بعضي از دول  وزارت کار و - 123ماده 

يا افراد بدون تابعيت را )مشروط برآنکه وضعيت آنان ارادي نباشد (پس از تأييد وزارت امور خار ه و تصويب هيهات 

 يد.اوزيران از پرداخت حق صدور ، حق تمديد و يا حق تجديد پروانه کار معاف نم

 دد.پروانه کار با رعايت مواد اين قانون حداکثر براي مدت يکسال صادر يا تمديد و يا تجديد مي گر - 124ماده 

در مواردي که به هر عنوان رابطه استخدامي تبعه بيگانه با کار فرما قطع مي شود کار فرما مکلف است  - 125ماده 

ا تماعي اعسم کند. تبعه بيگانه نيز مکلهف اسهت ظهرف پهانزده روز  ظرف پانزده روز ، مراتب را به وزارت کار و امور

پروانه کار خود را در برابر اخذ رسيد ، به وزارت کار و امور ا تماعي تسهليم نمايهد. وزارت کهار وامهور ا تمهاعي در 

 ند.صورت لزوم اخراج تبعه را از مرا ع ايصسح در خواست مي ک

ع کشور اشتغال فوري تبعه بيگانه را بطهور اسهتثنايي ايجهاب کنهد ، وزيهر درمواردي که مصلحت صناي - 126ماده 

مربوطه مراتب را به وزارت کار و امور ا تماعي اعسم مي نمايد وبا موافقت وزير کار و امور ا تماعي براي تبعه بيگانه 

 -خواههد شهد . تبصهره ، پروانه کار موقت بدون رعايت تشريفات مربوط به صدور رواديد با حق کار مشخص ، صادر 

مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمديد آن مستلزم تأييد هيات فني اشتغال اتباع بيگانه خواههد 

 ود.ب



شرايز استخدامي کارشناسان و متخصصين فني بيگانه مورد نياز دولت بادر نرر گرفتن تابعيت و مدت  - 127ماده 

ه به نيروي کار شنا  داخلي ، پس از بررسي و اعسم نرر وزارت کار و امور ا تماعي خدمت و ميزان مزد آنماوبا تو 

و سازمان امور اداري و استخدامي کشور ، با تصويب مجلس شوراي اسسمي خواهد بود . پروانه کار  مهت اسهتخدام 

ور ا تمهاعي صهادر کار شناسان خار ي ، در هر مورد پس از تصويب مجلس شوراي اسسمي از طرف وزارت کهاروام

 واهد شد.خ

کارفرمايان مکلفند قبل از اقدام به عقد هرگونه قراردادي که مو ب استخدام کارشناسهان بيگانهه مهي  - 128ماده 

 ند.شود ، نرر وزارت کار و امور ا تماعي را در مورد امکان ا ازه اشتغال تبعه بيگانه استعسم نماي

ط به اشتغال اتباع بيگانه از  مله نحوه صدور ، تمديد ، تجديد و لغو پروانهه آيين نامه هاي ا رائي مربو - 129ماده 

اين قانون ، با پيشنماد وزير کار و  121کار و نيز شرايز انتخاب اعضاء هيات فني اشتغال اتباع بيگانه مذکور در ماده 

 هيات وزيران خواهد رسيد. امور ا تماعي به تصويب

گسترش فرهنگ اسسمي و دفاع از دسهتاوردهاي انقهسب اسهسمي ودر ا هراي اصهل به منرور تبليغ و  - 131ماده 

بيست و ششم قانون اساسي  مموري اسسمي ايران کارگران واحدهاي توليدي ، صهنعتي ، کشهاورزي ، خهدماتي و 

نهد بهه انجمن هاي اسسمي مي توان -1صنفي مي توانند نسبت به تاسيس انجمن هاي اسسمي اقدام نمايند .تبصره 

منرور هماهنگي در انجام وظايف و شيوه هاي تبليغي ، نسبت به تاسيس کانونماي هماهنگي انجمن ههاي اسهسمي 

آيهين نامهه  -2در سط  استان ها و کانون عالي هماهنگي انجمن هاي اسسمي در کل کشور اقدام نماينهد .تبصهره 

ن ههاي اسهسمي موضهوع ايهن مهاده بايهد توسهز چگونگي تشکيل ، حدود وظايف و اختيارات و نحوه عملکرد انجم

 سد.وزارتين کشور ، کار و امور ا تماعي و سازمان تبليغات اسسمي تميه وبه تصويب هيات وزيران بر

در ا راي اصل بيست و ششم قانون اساسي  مموري اسسمي ايران و به منرور حفهظ حقهوق و منهافع  - 131ماده 

دي کارگران وکارفرمايان ، که خود متضمن حفظ منافع  امعه باشد ، کهارگران مشروع و قانوني و بمبود وضع اقتصا

مشمول قانون کار وکارفرمايان يک حرفه يا صنعت مي توانند مبادرت به تشکيل انجمن هاي صهنفي نمايند.تبصهره 

کهانون  به منرور هماهنگي در انجام امور محوله و قانوني ، انجمن هاي صهنفي مهي تواننهد نسهبت بهه تشهکيل -1

کليهه انجمهن ههاي  -2انجمنماي صنفي در استان و کانون عالي انجمنماي صنفي درکل کشور اقدام نمايند. تبصره 

صنفي و کانون هاي مربوطه به هنگام تشکيل موظف به تنريم اسا  نامه با رعايت مقررات قانوني و طرح و تصويب 

کليهه نماينهدگان  - 3 مت ثبت نام مي باشهند .تبصهره آن در مجمع عمومي و تسليم به وزارت کار وامورا تماعي 

کارفرمايان ايران در شوراي عالي کار ، شوراي عالي تامين ا تماعي ، شوراي عالي حفاظهت فنهي و بمداشهت کهار ، 

کنفرانس بين المللي کار و نرايرآن توسز کانون عالي انجمن صهنفي کارفرمايهان ، درصهورت تشهکيل ، انتخهاب و 

کهارگران يهک واحهد ، فقهز مهي  - 4ت توسز وزير کار و امورا تماعي معرفي خواهند شد . تبصره درغير آن صور

آيهين نامهه  -5توانند يکي از سه مورد شوراي اسسمي کار ،انجمن صنفي يا نماينده کارگران را داشته باشند. تبصره 

کهانون ههاي مربوطهه ، حهداکثر چگونگي تشکيل ، حدود وظايف و اختيارات و نحوه عملکرد انجمن هاي صهنفي و 

ظرف مدت يک ماه از تاريخ تصويب اين قانون ، توسز شوراي عالي کار تميه وبه تصويب هيات وزيران خواهد رسيد. 

اين ماده ظرف يک ماه پس از تصويب اين قانون  3آيين نامه نحوه انتخابات نمايندگان مذکور در تبصره  - 6تبصره 

 يد.تماعي خواهد رسبه تصويب وزير کارو امور ا 

به منرور نرارت و مشارکت در ا راي اصل سي و يکم قانون اساسي  مموري اسسمي ايران و همچنين  - 132ماده 

براسا  مفاد مربوطه در اصل چمل و سوم قانون اساسي کارگران واحد هاي توليدي ،صهنفي ، صهنعتي، خهدماتي و 

نسبت به ايجاد شرکت هاي تعاوني مسکن اقدام نمايند. تبصهره   کشاورزي که مشمول قانون کار باشند ، مي توانند



شرکت هاي تعاوني مسکن کارگران هر استان مي توانند نسبت به ايجاد کانون همهاهنگي شهرکت ههاي تعهاوني  –

مسکن کارگران استان اقدام  نمايند و کانون هاي هماهنگي تعاوني هاي مسکن کارگران استان ها مي توانند نسبت 

-شکيل کانون عالي هماهنگي تعاوني هاي مسکن کارگران کشور)اتحاديه مرکزي تعاوني هاي مسکن کهارگران به ت

اسکان ( اقدام نمايند.وزارتخانه هاي کار و امورا تمهاعي ،مسهکن وشمرسهازي و اموراقتصهادي ودارايهي موظهف بهه 

کار و امور ا تمهاعي بهه ثبهت خواههد همکاري با اتحاديه اسکان بوده و اساسنامه شرکت هاي مذکور توسز وزارت 

 يد.رس

به منرور نرارت و مشارکت در ا راي مفاد مربوط به توزيع و مصرف در اصول چمهل و سهوم وچمهل و  - 133ماده

چمارم قانون اساسي  مموري اسسمي ايران ، کارگران واحدهاي توليدي، صنفي، صنعتي ، خهدماتي ويها کشهاورزي 

مي توانند نسبت به ايجاد شرکت هاي تعاوني مصرف )توزيهع( کهارگري اقهدام نماينهد که مشمول قانون کار باشند، 

شرکت هاي تعاوني مصرف )توزيع( کارگران مي توانند نسبت به تأسيس کانون همهاهنگي شهرکت ههاي  –.تبصره 

اسهتان هها  تعاوني مصرف کارگران استان اقدام نمايند و کانون هاي هماهنگي تعاوني هاي مصرف )توزيع( کهارگران

مي توانند نسبت به تشکيل کانون عالي هماهنگي تعاوني هاي مصرف کارگران )اتحاديه مرکزي تعاوني هاي مصرف 

امکان ( اقدام نمايند. وزارتخانه هاي کار و امور ا تماعي و بازرگاني و همچنهين وزارتخانهه ههاي  -)توزيع(کارگران 

اتحاديه امکان بعمل آورند و اساسنامه شرکت هاي تعاوني مهذکور صنعتي موظف هستند تا همکاري هاي لازم را با 

 يد.توسز وزارت کار و امور ا تماعي به ثبت خواهد رس

به منرور بررسي و پيگيري مسايل و مشکست صنفي و ا تماعي و حسن ا راي آن قسمت از مفاد اصل  -134ماده 

افع و بمره مندي از خهدمات بمداشهتي، درمهاني و بيست  و نمم قانون اساسي که متضمن حفظ حقوق  و تأمين من

مراقبت هاي پزشکي مي باشد، کارگران و مديران بازنشسته مي توانند به طور مجزا نسبت به تاسهيس کهانون ههاي 

کانون هاي کهارگران و مهديران بازنشسهته  -1کارگران و مديران بازنشسته شمرستانما و استانما اقدام نمايند.تبصره 

 -2توانند نسبت به تاسيس کانون هاي عالي کارگران و مديران بازنشسته کشهور اقهدام نمايند.تبصهره  استان ها مي

وزارتخانه هاي کاروامورا تماعي و بمداشت، درمان وآموزش پزشکي وسازمان تامين ا تماعي موظهف بهه همکهاري 

 ند.باکانون هاي عالي کارگران ومديران بازنشسته کشورمي باش

نرور ايجاد وحدت روش و هماهنگي درا مور و تبادل نرر در چگونگي ا راي وظهايف و اختيهارات، به م -135ماده 

شوراهاي اسسمي کار مي توانند نسبت به تشکيل کانون هماهنگي شوراهاي اسهسمي کهاردر اسهتان و کهانون عهالي 

تشهکيل ،حهدود وظهائف و  آيين نامهه چگهونگي -هماهنگي شوراهاي اسسمي کار در کل کشور اقدام نمايند.تبصره 

اختيارات و نحوه عملکرد کانون هاي شوراهاي اسسمي کار موضوع اين ماده بايد توسز وزارتين کشور و کار و امهور 

 سد.ا تماعي و سازمان تبليغات اسسمي تميه وبه تصويب هيات وزيران بر

 مهاني کار،هيهات ههاي تشهخيص،  کليه نمايندگان رسمي کارگران  مموري اسسمي ايران در سازمان -136ماده 

هيات هاي حل اختسف ،شوراي عالي تامين ا تماعي ،شوراي عالي حفاظت فني ونرهائر آن ، حسهب مهورد توسهز 

کانون عالي شوراهاي اسسمي کار ، کانون عالي انجمن هاي صنفي کارگران و يا مجمع نمايندگان کهارگران انتخهاب 

اين ماده با پيشنماد شهوراي عهالي کهار بهه تصهويب هيهات وزيهران خواههد آيين نامه ا رائي -1خواهند شد.تبصره 

درصورتي که تشکل هاي عالي کارگري وکارفرمايي موضوع اين فصل ايجاد نشده باشهد،وزير کهار و  -2رسيد.تبصره 

 يد.امورا تماعي مي تواند نسبت به انتخاب نمايندگان مزبور در مجامع، شوراها و هياتماي عالي اقدام نما

به منرور ايجاد هماهنگي و حسن انجام وظائف مربوطه، تشکل هاي کار فرمايي و کارگري موضوع ايهن  -137ماده 

آيين نامه هاي انتخابهات  -فصل از قانون مي توانند  بطور مجزا نسبت به ايجاد تشکيست مرکزي اقدام نمايند.تبصره



چنين کارگران،  داگانه توسز کميسهيوني مرکهب از شوراي مرکزي و اساسنامه تشکيست مرکزي کارفرمايان و هم

 يد.نمايندگان شوراي عالي کار ، وزارت کشور و وزارت کار وامورا تماعي تميه و به تصويب هيات وزيران خواهد رس

 ند.مقام ولايت فقيه درصورت مصلحت مي توانند در هريک ازتشکست مذکور نماينده داشته باش -138ماده 

ز مذاکرات دسته  معي ،پيگيري و يا حل مشکست حرفه اي ويا شغلي و يا بمبود شرايز توليهد هدف ا - 139ماده 

و يا امور رفاهي کارگران است که از طريق تعيين ضوابطي براي مقابله با مشکست و تأمين مشارکت طرفين در حل 

نعت با توافهق طهرفين تحقهق مهي يابهد آنما و يا از راه تعيين شرايز و نرائر اين ها ،در سط  کارگاه ، حرفه و يا ص

ههر موضهوعي کهه در  -1.خواست هاي طرح شده از سوي طرفين بايد متکي به دلائل و مدارک لازم باشد. تبصهره 

روابز کار متضمن وضع مقررات و ايجاد ضوابز از طريق مذاکرات دسته  معي باشهد ،مهي توانهد موضهوع مهذاکره 

ي کشور و از  مله سياستماي برنامه اي دولت ،اتخاا تصميم درمورد آنمها را قرارگيرد ، مشروط برآنکه مقررات  ار

منع نکرده باشد .مذاکرات دسته  معي بايد به منرور حصول توافق وحل و فصل مسالمت آميز اختسفات با رعايهت 

درصورتي  -2 شوؤن طرفين و با برخورداري از هرگونه عملي که مو ب اختسف نرم  لسات گردد، ادامه يابد.تبصره

که طرفين مذاکرات دسته  معي موافق باشند مي توانند از وزارت کار و امور ا تماعي تقاضا کنند شخص بي طرفي 

را که در زمينه مسائل کار تبحر داشته باشد وبتواند در مذاکرات هماهنگي ايجاد کند ، به عنوان کارشهنا  پيمهان 

اين کارشنا  کمک بهه ههردو طهرف در پيشهبرد مهذاکرات دسهته هاي دسته  معي به آنما معرفي نمايد ،  نقش 

 ست. معي ا

پيمان دسته  معي کار عبارت است از پيماني کتبي که به منرور تعيين شرايز کار في مابين يهک يها  -141ماده 

قهانوني  چند )شورا يا انجمن صنفي و يا نماينده قانوني کارگران ( از يک طرف و يک يا چند کارفرما ويا نماينهدگان

در  -آنما از سوي ديگر و يا في مابين کانون ها و کانون هاي عهالي کهارگري وکارفرمهايي منعقهد مهي شود.تبصهره 

صورتي که مذاکرات دسته  معي کار منجر به انعقاد پيمان دسته  معي کار شود بايد متن درسه نسهخه تنرهيم و 

ين عقد پيمان دسته  معي قرارگرفته و نسخه سوم ظرف به امضاء طرفين برسد . دو نسخه از پيمان در اختيار طرف

 شد.سه روز در قبال اخذ رسيد و به منرور رسيدگي و تاييد ،تسليم وزارت کارو امور ا تماعي خواهد 

مزايهايي  -پيمان هاي دسته  معي کار هنگامي اعتبار قانوني و قابليت ا رايي خواهند داشت کهه  الهف  -141ماده

با قوانين و مقررات  اري کشور  -ب 1انون کار پيش بيني گرديده است در آن تعيين نشده باشد کمتر از آنچه در ق

عدم تعارض موضوع يا موضوعات پيمان با بندها ي الف و ب،  -ج 1و تصميمات و مصوبات قانوني دولت مغاير نباشد 

ي بايد نرر خود در مهورد مطابقهت يها وزارت کار وا مور ا تماع - 1تبصره1به تأييد وزارت کار و امورا تمايي برسد

 2روز به طرفين پيمان کتباً اعسم نمايد تبصره31عدم تطابق پيمان با بندهاي الف و ب مذکور در اين ماده را ظرف 

نرر وزارت کار و امورا تماعي درمورد عدم مطابقت مفاد پيمان  معي با موضوعات بندهاي الف و ب بايد متکهي  -

مقررات  اري کشور باشد دلايل و موارد مستند بايد کتباً به طرفين پيمان ظرف مدت مذکور در به دلايل قانوني و 

 .رددتبصره يک همين ماده اعسم گ

در صورتي که اختسف نرر در مورد مواد مختلف اين قهانون و يها پيمهان ههاي قبلهي و يها ههر يهک از  - 142ماده

 ديد ، منجر به تعطيل کار ضمن حضور کارگر در کارگاه و يا  موضوعات مورد درخواست طرفين براي انعقاد پيمان

کاهش عمدي توليد از سوي کارگران شود ، هيات تشخيص موظف است بر اسها  درخواسهت ههر يهک از طهرفين 

اختسف و يا سازمانماي کارگري و کارفرمايي ، موضهوع اخهتسف را سهريعاً مهورد رسهيدگي قهرار داده و اعهسم نرهر 

درصورتي که هريک از طرفين پيمان دسته  معي نرر مذکور را نپذيرد مي تواند ظرف مدت ده روز  –نمايد.تبصره 

(به هيات حل اختسف مندرج در فصل نمم اين قانون مرا عهه و 158از تاريخ اعسم نرر هيات تشخيص)موضوع ماده



به موضوع اختسف درپيمان دسته تقاضاي رسيدگي و صدور راي نمايد.هيات حل اختسف پس از دريافت تقاضا فوراً 

  معي رسيدگي وراي خود را نسبت به پيمان دسته  معي کار اعسم مي کند.

در صورتيکه پيشنمادات هيات حل اختسف ظرف سه روز مورد قبول طرفين واقع نشود رئيس اداره کهار  -143ماده 

زم به وزارت کار و امهور ا تمهاعي اطهسع و امورا تماعي موظف است بسفاصله گزارش امر را،  مت اتخاا تصميم لا

دهد. درصورت لزوم هيات وزيران مي تواند مادام که اختسف ادامه دارد، کارگاه را به هر نحوي که مقتضي بداند بهه 

 حساب کارفرما اداره نمايد. 

نمي تواند به در پيمان هاي دسته  معي کار که براي مدت معيني منعقد مي گردد، هيچ يک از طرفين  -144ماده 

تنمايي قبل از پايان مدت، درخواست تغيير آن را بنمايد، مگر آنکه شرايز استثنايي به تشخيص وزارت کهار و امهور 

 ا تماعي اين تغيير را ايجاب کند.

فوت کارفرما ويا تغيير مالکيت از وي ، در ا راي پيمان دسته  معي کار مؤثر نمي باشد و چنانچه کهار  -145ماده 

 ار داشته باشد ، کار فرماي  ديد قائم مقام کار فرماي قديم محسوب خواهد شد.استمر

در کليه قراردادهاي انفرادي کار، که کارفرما قبل از انعقاد پيمان دسته  معي کار منعقهد سهاخته و يها  -146ماده 

که قراردادهاي انفهرادي  پس از آن منعقد مي نمايد ، مقررات پيمان دسته  معي لازم الاتباع است، مگر در مواردي

 از لحاظ مزد داراي مزايائي بيشتر از پيمان دسته  معي باشند.

دولت مکلف است خدمات بمداشتي و درماني را براي کارگران و کشاورزان مشمول اين قانون و خهانواده  -147ماده 

 آنما فراهم سازد.

سا  قانون تأمين ا تماعي نسبت به بيمه نمهودن کارفرمايان کارگاه هاي مشمول اين قانون مکلفند برا -148ماده 

 کارگران واحد خود اقدام نمايند.

کارفرمايان مکلفند با تعاوني هاي مسکن و درصورت عدم و ود اين تعاوني ها مستقيماً با کارگران فاقهد  -149ماده 

کارگهاه ههاي بهزر  مسکن  مت تامين خانه هاي شخصي مناسب همکاري لازم را بنمايند و همچنين کارفرمايان 

دولت موظف است  - 1مکلف به احداث خانه هاي سازماني در  وار کارگاه ويا محل مناسب ديگر مي باشند .تبصره 

با استفاده از تسميست بانکي و امکانات وزارت مسکن و شمرسازي، شمرداري ها و ساير دستگاه هاي ايربز همکاري 

کاري و مشارکت کارگران، کارفرمايان و دستگاه ها ي دولتي و نوع کارگاه نحوه و ميزان هم -2لازم را بنمايد.تبصره 

هاي بزر  مشمول اين ماده طبق آيهين نامهه اي خواههد بهود کهه توسهز وزارتهين کهار وامورا تمهاعي و مسهکن 

 وشمرسازي تميه وبه تصويب هيات وزيران خواهد رسيد.

رکار گاه ، محل مناسب براي اداي فريضه نماز ايجاد نمايند کليه کارفرمايان مشمول اين قانون مکلفند د -151ماده 

و نيز در ايام ماه مبارک رمضان براي تعريم شعاير مذهبي و رعايت حال روزه داران، بايد شرايز و ساعات کار را بها 

وقات کار همکاري انجمن اسسمي و شوراي اسسمي کارو يا ساير نمايندگان قانوني کارگران طوري تنريم نمايند که ا

مانع فريضه روزه نباشد . همچنين مدتي از اوقات کار را براي اداي فريضه نماز و صرف  افطار يا سهحري اختصهاص 

 .دهند

در کارگاه هائي که براي مدت محدود به منرور انجام کاري معين)راه سازي و ماننهد آن(دور از منهاطق  -151ماده 

ند سه وعده غذاي مناسب و ارزان قيمت )صبحانه ، ناههار و شهام(براي مسکوني ايجاد مي  شوند ، کارفرمايان موظف

کارگران خود فراهم نمايند، که حداقل يک وعده آن بايد غذاي گهرم باشهد. در ايهن قبيهل کارگهاه هها بهه اقتضهاي 

 فصل،محل ومدت کار،بايد خوابگاه مناسب نيز براي کارگران ايجاد شود.



عدم تکافوي وسيله نقليه عمومي ، صهاحب کهار بايهد بهراي رفهت و برگشهت در صورت دوري کارگاه و  -152ماده 

 کارکنان خود وسيله نقليه مناسب در اختيار آنان قراردهد.

کارفرمايان مکلفند براي ايجاد و اداره شرکت هاي تعاوني کارگران کارگاه خود، تسميست لازم را از قبيل  -153ماده 

دستورالعمل هاي مربوط به نحوه ا راي اين ماده با پيشنماد  -اهم نمايند. تبصرهمحل ، وسايل کار و امثال اين ها فر

 شوراي عالي کار به تصويب وزير کار و امور ا تماعي خواهد رسيد.

کليه کارفرمايان موظفند با مشارکت وزارت کار وامورا تماعي وسازمان تربيت بدني کشور، محل مناسب  -154ماده 

آيين نامه نحوه ايجاد و ضوابز مربوط به  -در رشته هاي مختلف ورزشي ايجاد نمايند. تبصرهبراي استفاده کارگران 

آن و همچنين مدت شرکت کارگران در مسابقات قمرماني ورزشي يا هنري و ساعات متعارف تمرين ، توسز وزارت 

 رسيد. کار و امور ا تماعي و سازمان تربيت بدني کشور تميه و به تصويب هيات وزيران خواهد

کليه کارگاه ها موظفند برحسب اعسم وزارت کار و امور ا تماعي وبا نرارت اين وزارت و سهازمان ههاي  -155ماده 

مسئول در امر سواد آموزي بزرگسالان،به ايجاد کس  هاي سواد آموزي بپردازند . ضوابز نحوه ا راي اين تکليهف ، 

نتخاب آموزش ياران و ساير موارد آن مشهترکاً توسهز وزارت چگونگي تشکيل کس  ، شرکت کارگران در کس  ، ا

شرط ورود کارگران  -کار و امور ا تماعي و نمضت سواد آموزي تميه وبه تصويب هيأ ت وزيران خواهد رسيد.تبصره 

 به دوره هاي کار آموزي ، حداقل داشتن گواهينامه نمضت سواد آموزي يا معادل آن است .

هاي مربوط به تأ سيسات کارگاه از نرر بمداشت محهيز کهار ماننهد غهذاخوري ، حمهام و دستور العمل  -156ماده 

دستشويي برابر آيين نامه اي خواهد بود که توسز وزارت بمداشت ، درمان وآموزش پزشهکي تصهويب و بهه مرحلهه 

 ا راء درخواهد آمد.

شي از ا راي اين قانون و ساير مقررات کار ، هرگونه اختسف فردي بين کارفرما و کارگر يا کار آموز که نا -157ماده 

قرارداد کار آموزي ، موافقت نامه هاي کارگاهي يا پيمان هاي دسته  معي کار مي باشد ، در مرحلهه اول از طريهق 

سازش مستقيم بين کارفرما و کارگر و يا کار آموز و يا نماينده گان آنما در شهوراي اسهسمي کهار و در صهورتي کهه 

مي کار در واحدي نباشد ، از طريق انجمن صنفي کارگران و يا نماينده قانوني و کارگران و کارفرما حهل شوراي اسس

و فصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طريق هيات هاي تشخيص و حل اختسف به ترتيب آتهي رسهيدگي و 

 حل و فصل خواهد شد.

يک نفر نماينده وزارت کار و امور  -1ل تشکيل مي شود  هيات تشخيص مذکور در اين قانون از افراد اي -158ماده  

يک نفر نماينهده  -3يک نفر نماينده کارگران به انتخاب کانون هماهنگي شوراهاي اسسمي کار استان  - 2ا تماعي 

مديران صنايع به انتخاب کانون انجمن هاي صنفي کارفرمايان استان .در صورت لزوم وبا تو ه به ميزان کار هيها ت 

ها ، وزارت کار و امور ا تماعي مي توانهد نسهبت بهه تشهکيل چنهد هيهات تشهخيص در سهط  ههر اسهتان اقهدام 

کارگري که مطابق نرر هيات تشخيص بايد اخراج شود ، حق دارد نسبت به اين تصميم به هيات حل  -نمايد.تبصره 

 اختسف مرا عه و اقامه دعوي نمايد.

روز از تاريخ ابسغ آن لازم الا را مهي گرددودرصهورتي کهه ظهرف  15از راي هيات ها ي تشخيص پس  -159ماده 

مدت مذکور يکي از طرفين نسبت به راي مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خو درا کتباً بهه هيهات حهل اخهتسف 

يسهتي تقديم مي نمايد و راي هيات حل اختسف پس از صدور قطعي ولازم الا را خواهد بود . نررات اعضاء هيات با

 در پرونده درج شود.

هيات حل اختسف استان از سه نماينده کارگران به انتخاب کهانون همهاهنگي شهوراهاي اسهسمي کهار  - 161ماده 

استان يا کانون انجمن هاي صنفي کارگران ويا مجمع نماينهدگان کهارگران واحهدهاي منطقهه و سهه نفهر نماينهده 



قه و سه نفر نماينده دولت )مدير کل کهار و امهور ا تمهاعي ،فرمانهدارو کارفرمايان به انتخاب مديران واحدهاي منط

رئيس دادگستري محل و يا نمايندگان آنما(براي مدت دو سال تشکيل مي گردد. درصورت لزوم و با تو ه به ميزان 

ن اقهدام کار هيأ ت ها، وزارت کار و امور ا تماعي مي تواند نسبت به تشکيل چند هيات حل اختسف در سط  استا

 نمايد.

هيات هاي حل اختسف با تو ه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محهل واحهدهاي کهار و امهور  - 161ماده 

 ا تماعي و حتي الامکان خارج از وقت اداري تشکيل خواهد شد.

حضهور  هيات هاي حل اختسف از طرفين براي حضور در  لسه رسيدگي کتباً دعوت مي کنند . عهدم – 162ماده 

هر يک از طرفين يا نماينده تام الاختيار آنما مانع رسيدگي و صدور راي توسز هيات نيست، مگر آنکه هيات حضور 

طرفين را ضروري تشخيص دهد. در اين صورت فقز يک نوبت  تجديد دعوت مي نمايد. در هر حال هيات حتي الا 

 را صادر مي نمايد.مکان ظرف يکماه پس از وصول پرونده ، رسيدگي و راي لازم 

هيات هاي حل اختسف مي توانند در صورت لزوم از مسهئولين و کارشناسهان انجمهن هها و شهوراهاي  – 163ماده 

اسسمي واحدهاي توليدي ، صنعتي ، خدماتي و کشاورزي دعوت بهه عمهل آورنهد و نرهرات و اطسعهات آنهان را در 

 خصوص موضوع ، استماع نمايند.

ربوط به انتخاب اعضاء هيات هاي تشخيص وحل اختسف و چگهونگي تشهکيل  لسهات آنمها مقررات م - 164ماده 

 توسز شوراي عالي کار تميه و به تصويب وزير کار وامور ا تماعي خواهد رسيد.

در صورتي که هيات حل اختسف ، اخراج کهارگر را غيهر مو هه تشهخيص داد، حکهم بازگشهت کهارگر  - 165ماده 

لسعي اورااز تاريخ اخراج صادر مي کند ودرغير اين صورت )مو هه بهودن اخهراج ( کهارگر ، اخرا ي و پرداخت حق ا

چنانچه کهارگر نخواههد بهه واحهد  -اين قانون خواهد بود .تبصره  27مشمول اخذ سنوات به ميزان مندرج در ماده 

روز مزد و حقهوق بهه  45مربوطه باز گردد، کارفرما مکلف است که بر اسا  سابقه خدمت کارگر به نسبت هر سال 

 وي بپردازد.

آراء قطعي صادره از طرف مرا هع حهل اخهتسف کهار، لازم الا هراء بهوده و بهه وسهيله ا هراي احکهام  - 166ماده 

دادگستري به مورد ا راء گذاشته خواهد شد. ضوابز مربوط به آن بهه مو هب آيهين نامهه اي خواههد بهود کهه بهه 

 ي و دادگستري به تصويب هيات وزيران مي رسد .پيشنماد وزارتين کار و امور ا تماع

در وزارت کار و امورا تماعي شوراي به نام شوراي عالي کار تشکيل مي شود . وظيفه شورا انجهام کليهه  -167ماده 

تکاليفي است که به مو ب اين قانون و ساير قوانين مربوطه به عمده آن واگذار شده است . اعضاي شورا عبارتنهد از 

دو نفهر از افهراد بصهير و مطلهع در  -زير کار و امور ا تماعي که رياست شورا را به عمده خواهد داشهت .ب و- الف 

مسائل ا تماعي و اقتصادي به پيشنماد وزير کار و امور ا تماعي و تصويب هيات وزيران که يک نفر از آنان از ميان 

يندگان کار فرمايان ) يک نفهر از بخهش کشهاورزي سه نفر از نما -اعضاي شوراي عالي صنايع انتخاب خواهد شد.ج 

سه نفر از نمايندگان کهارگران )يهک نفهر از بخهش کشهاورزي(به انتخهاب کهانون عهالي  -(به انتخاب کار فرمايان.د 

شوراهاي اسسمي کار . شوراي عالي کار از افراد فوق تشکيل که به باستثناء وزير کار و امور ا تماعي بقيه اعضاي آن 

هريهک از اعضها شهرکت  -دت دو سال تعيين و انتخاب مي گردند و انتخاب مجدد آنما بسمانع است .تبصهره براي م

 کننده در  لسه داراي يک راي خواهند بود.

شوراي عالي کار هر ماه حداقل يک بار تشکيل  لسه مي دهد .در صورت ضرورت ،  لسات فوق العاده  - 168ماده 

فر از اعضاي شورا تشکيل مي شود .  لسات شهورا بها حضهور هفهت نفهر از اعضهاء به دعوت ريس ويا تقاضاي سه ن

 رسميت مي يابد و تصميمات آن با اکثريت آراء معتبر خواهد بود.



شوراي عالي کار داراي يک دبير خانه دايمي است . کارشناسان مسائل کارگري و اقتصادي و ا تماعي و  - 169ماده 

وط به روابز و شرايز کار و ديگر اطسعات مورد نياز را تميه ودر اختيار شهوراي عهالي فني دبير خانه ، مطالعات مرب

محل دبيرخانه شوراي عالي کار در وزارت کار و امور ا تماعي است مسول دبيرخانهه بهه  -کار قرار مي دهند.تبصره 

ه عنوان دبير شورا ، بدون حهق پيشنماد وزير کار و امور ا تماعي و تصويب شوراي عالي کار انتخاب مي شود ، که ب

 راي در  لسات شورا شرکت خواهد کرد.

دستور العمل هاي مربوط به چگونگي تشکيل و نحوه اداره شوراي عالي کار و وظائف دبيرخانه شهورا و  - 171ماده 

اتي خواهد همچنين نحوه انتخاب  اعضاء اصلي و علي البدل کارگران وکارفرمايان در شوراي عالي کار به مو ب مقرر

بود که حد اکثر ظرف مدت دو ماه از تاريخ تصويب اين قانون توسز وزير کار و امهور ا تمهاعي تميهه وبهه تصهويب 

 هيات وزيران خواهد رسيد .

متخلفان از تکاليف مقرر در اين قانون ،حسب مورد مطابق مواد آتي با تو ه به شرايز و امکانات خاطي  -171ماده 

ات حبس يا  ريمه نقدي و يا هر دو محکوم خواهند شد .در صورتي که تخلف از انجام تکاليف و مراتب  رم به مجاز

قانوني سبب وقوع حادثه اي گردد که منجر به عوارضي مانند نقص عضو ويا فوت کارگر شود ،دادگهاه مکلهف اسهت 

 ف نمايد.عسوه بر مجازات هاي مندرج در اين فصل ، نسبت به اين موارد طبق قانون تعيين تکلي

اين قانون به هر شکل ممنوع است و متخلّف عهسوه بهر پرداخهت ا هرت  6کار ا باري با تو ه به ماده  - 172ماده 

روز تها  91المثل کار انجام يافته و  بران خسارت ، با تو ه به شرايز و امکانات خاطي و مراتب  رم بهه حهبس از 

حداقل مزد روزانه محکوم خواهد شد هرگاه چند نفر به اتفاق يا برابر  211تا   51يک سال ويا  ريمه نقدي معادل 

از طريق يک مؤسسه شخصي را به کار ا باري بگمارند هر يک از متخلفان به مجازات هاي فوق محکهوم و مشهترکاً 

مسؤول پرداخت ا رت المثل خواهند بود .مگر آنکه مسبب اقوي از مباشر باشد ، که در اين صورت مسهبب شخصهاً 

چنانچه چند نفر بطور  معي به کار ا باري گمارده شوند، متخلف يها متخلفهين عهسوه بهر  -ول است . تبصره مسؤ

پرداخت ا رت المثل ، با تو ه به شرايز و امکانات خاطي مراتب  رم بهه حهداکثر مجهازات مهذکور در ايهن مهاده 

 محکوم خواهند شد.

،  78و قسهمت دوم مهاده  155 - 154 -152 -151 -149اد متخلفان از هريک از موارد مذکور در مو - 173ماده 

عسوه بر رفع تخلف ، در مملتي که دادگاه با کسب نرر نماينده وزارت کار و امور ا تماعي تعيين خواههد کهرد ، بها 

نفر براي هر بهار تخلهف بهه پرداخهت  ريمهه  111تو ه به تعداد کارگران و حجم کارگاه ، در کارگاه هاي کمتر از 

ي از هفتاد تا يکصد پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسمي يک کارگر در تاريخ صدور حکم محکوم خواهد شد وبه نقد

 برابر حداقل مزد به حداکثر  ريمه مذکور اضافه خواهد شد . 11ازاي هر صد نفر کارگر در کارگاه ، 

، براي هر مورد تخلف حسب  41ره ماده و تبص 59 -45-38متخلفان از هر يک از موارد مذکور در ماده  - 174ماده 

مورد عسوه بر رفع تخلف يا تأديه حقوق کارگر ويا هر دو در مملتي که دادگاه با کسب نرر نماينده وزارت کار و امور 

برابهر  51تا  21نفر ،  11براي  - 1ا تماعي تعيين خواهد کرد به ازاي هر کارگر به ترتيب ايل محکوم خواهند شد 

برابر حهداقل مهزد روزانهه يهک  11تا  5نفر ،  11نفر نسبت به مازاد  111براي تا  - 2روزانه يک کارگر.حداقل مزد 

 برابر حد اقل مزد روزانه يک کارگر . 5تا  2نفر ،  111نفر نسبت به مازاد  111براي بالاتر از  - 3کارگر .

بهراي ههر مهورد  92 - 82 - 81 - 81 -) قسهمت اول( 78متخلفان از هر يک از موارد مذکور درمهواد  -175ماده 

تخلف حسب مورد عسوه بر رفع تخلف يا تأديه حقوق کار گرو يا هردودرمملتي که دادگهاه بها کسهب نرهر نماينهده 

 11براي تا  - 1وزارت کار و امور ا تماعي تعيين خواهد کرد، به ازاي هر کارگر به ترتيب ايل محکوم خواهند شد  

برابهر  31تها  11نفهر ،  11نفر نسهبت بهه مهازاد  111براي تا  - 2حداقل مزد روزانه کارگر .  برابر  111تا  31نفر، 



برابر حداقل مزد روزانه  31تا  11نفر ،  111نفر نسبت به مازاد  111براي بالاتر از  - 3حداقل مزد روزانه يک کارگر.

 91حداکثر  رايم نقدي فوق ويا به حبس از برابر  5/1تا 1/1يک کارگر در صورت تکرار تخلف ، متخلفان مذکور به 

 روز محکوم خواهند شد . ) قانون کار ( 121روز تا 

براي هر مورد 91و -84 - 83 - 79 - 77 - 75 - 61 - 52متخلفان از هر يک از موارد مذکور در مواد  - 176ماده 

که دادگاه بها کسهب نرهر نماينهده  تخلف حسب مورد عسوه بر رفع تخلف يا تأديه حقوق کارگر يا هر دو در مملتي

 11براي تها  -1وزارت کار و امور ا تماعي تعيين خواهد کرد ، به ازاي هر کارگر به ترتيب ايل محکوم خواهند شد 

برابهر  51تها  21نفهر،  11نفر نسبت به مازاد  111براي تا - 2برابر حداقل مزد روزانه يک کارگر. 511تا  211نفر ، 

برابهر حهداقل مهزد  21تها  11نفر ،  111نفر نسبت به مازاد  111براي بالا تر از  - 3ک کارگر. حداقل مزد روزانه ي

 روز محکوم خواهند شد . 181روز تا  91روزانه يک کارگر .در صورت تکرار تخلف ، متخلفان مذکور به حبس از 

بهراي ههر مهورد تخلهف  91ده(و)قسمت اول مها 89 - 87متخلفان از هر يک از موارد مذکور در مواد  - 177ماده  

حسب مورد عسوه بر رفع تخلف يا تأديه حقوق کار گر يا هر دو در مملتي که دادگاه با کسب نرر نماينده وزارت کار 

روز ويا  ريمه نقدي به ترتيب ايل محکوم خواهند شد  121تا  91و امور ا تماعي تعيين خواهد کرد ، به حبس از 

نفر  111تا  11در کارگاه هاي  - 2برابر حداقل مزد روزانه يک کارگر . 611تا  311نفر ،  11در کارگاه هاي تا  - 1  

برابر حد  1511تا   811نفر به بالا ،  1111در کارگاه هاي  - 3برابر حداقل مزد روزانه يک کارگر . 1111تا   511، 

 روز محکوم خواهند شد . 181روز تا  121اقل مزد روزانه يک کارگر .در صورت تکرار تخلف ، متخلفان به حبس از 

هر کس ، شخص يا اشخاصي را با ا بار و تمديد وادار به قبول عضويت در تشکل هاي کارگري يها کهار  - 178ماده 

فرمايي نمايد ، يا مانع از عضويت آنان در تشکل هاي مذکور گردد ونيز چنانچه از ايجاد تشکل هاي قانوني آنما  لو 

برابهر حهداقل مهزد  111تها  21تو ه به شرايز و امکانات خاطي و مراتب  رم به  ريمه نقهدي از گيري نمايد ، با 

 روز ويا هر دو محکوم خواهد شد . 121تا  91روزانه کارگر در تاريخ صدور حکم يا حبس از 

ار به کارگاه ههاي کار فرمايان يا کساني که مانع ورود يا انجام وظيفه بازرسان کار و مأموران بمداشت ک - 179ماده 

مشمول اين قانون گردند يا ازدادن اطسعات و مدارک لازم به ايشان خودداري کنند ، در هر مورد با تو ه به شرايز 

برابر حداقل مزد روزانه کارگر پس از قطعيهت حکهم ودر  311تا  111و امکانات خاطي به پرداخت  ريمه نقدي از 

 روز محکوم خواهند شد. 121روز تا  91صورت تکرار به حبس از 

اين قانون از ا راي بموقع آراء قطعهي ولازم الا هراي مرا هع  159کارفرماياني که بر خسف مفاد ماده  - 181ماده 

تها  21حل اختسف اين قانون ، عسوه بر ا راي آراء مذکور ، با تو ه به شرايز وامکانات خاطي به  ريمهه نقهدي از 

 ار گر محکوم خواهند شد .برابر حداقل مزد روزانه ک 211

کار فرماياني که اتباع بيگانه را که فاقد پروانه کارند ويا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضي شده است به  - 181ماده 

کار گمارند ويا اتباع بيگانه را در کاري غير از آنچه در پروانه کار آنما قيد شده است بپذيرند ويا در مواردي که رابطه 

تبعه بيگانه با کار فرما قطع مي گردد مراتب را به وزارت کار وامور ا تماعي اعسم ننمايند ، با تو هه بهه استخدامي 

 روز محکوم خواهند شد. 181روز تا  91شرايز و امکانات خاطي و مراتب  رم به مجازات حبس از 

سعهات مقهرر بهه وزارت کهار وامهور اين قانون از تسهليم آمهار و اط 192کار فرماياني که بر خسف ماده  - 182ماده 

ا تماعي خودداري نمايند ، عسوه بر الزام به ارايه آمار واطسعات مورد نياز وزارت کار وامور ا تماعي ، در ههر مهورد 

برابهر حهداقل مهزد روزانهه کهارگر  251تها 51با تو ه به شرايز و امکانات خاطي و مراتب  رم به  ريمه نقهدي از 

 محکوم خواهند شد.



اين قانون از بيمه نمودن کارگران خودداري نمايند، عهسوه بهر  148کارفرماياني که بر خسف مفاد ماده  - 183ماده 

تاديه کليه حقوق متعلق به کارگر )سمم کارفرما( با تو ه به شرايز و امکانات خاطي و مراتب  رم به  ريمه نقدي 

 شد. معادل دو تا ده برابر حق بيمه مربوطه محکوم خواهند

در کليه مواردي که تخلف از ناحيه اشخاص حقوقي باشد ، ا رت المثل کار انجام شده وطلب وخسارت  - 184ماده 

بايد از اموال شخص حقوقي پرداخت شود، ولي مسئوليت  زايي اعم از حبس ،  ريمه نقدي ويا هردو حالت متو ه 

ور او انجام گرفته است و کيفر در باره مسئولين مدير عامل يا مدير مسئول شخصيت حقوقي است که تخلف به دست

 مذکور ا را خواهد شد.

در صسحيت دادگهاه ههاي کيفهري دادگسهتري اسهت ،  184تا  171رسيدگي به  رايم مذکور درمواد  - 185ماده 

 رسيدگي در دادسرا و دادگاه خارج از نوبت به عمل خواهد آمد.

در حساب مخصوصي در بانک واريز خواهد شد واين و هوه تحهت نرهر  رايم نقدي مقرر در اين قانون  - 186ماده 

وزارت کار و امور ا تماعي به مو ب آيين نامه اي که به تصويب هيات وزيران ميرسد ،  مت امور رفاهي ، آموزشي 

 و فرهنگي کارگران به مصرف خواهد رسيد.

در خواست کارگر گواهي انجام کهار بها قيهد مهدت ، کار فرمايان مکلفند پس از پايان قرارداد کار بنا به  - 187ماده 

 زمان شروع و پايان و نوع کار انجام شده را به وي تسليم نمايند.

اشخاص مشمول قانون استخدام کشوري يا ساير قهوانين و مقهررات خهاص اسهتخدامي ونيهز کهارگران  - 188ماده 

رو همسر و خويشاوندان نسبي در ه يک از طبقهه کارگاه هاي خانوادگي که انجام کار آنما منحصراً توسز صاحب کا

حکم اين ماده مانع انجام تکاليف ديگهري  -اول وي انجام مي شود ،مشمول مقررات اين قانون نخواهند بود .تبصره 

 که در فصول مختلف ، نسبت به موارد مذکور تصري  شده است نمي باشد .

رورش و بمره برداري از درختان ميوه ، انواع نباتات ،  نگل در بخش کشاورزي ، فعاليتماي مربوط به پ - 189ماده 

ها، مراتع ، پارک هاي  نگلي و نيز دامداري و توليد و پرورش ماکيان و طيور، صنعت نوغان ، پرورش آبزيان و زنبور 

 عسل وکاشت ، داشت و برداشت و ساير فعاليت ها در کشاورزي ، به پيشنماد شهوراي عهالي کهار و تصهويب هيهات

 وزيران مي تواند از شمول قسمتي از اين قانون معاف گردد.

مدت کار ، تعطيست ومرخصي ها، مزد يا حقوق صيادان ، کارکنهان حمهل و نقهل )ههوائي ، زمينهي و  - 191ماده 

دريائي(خدمه و مستخدمين منازل ، معلولين ونيز کار گراني که طرز کارشان به نحوي است که تمام يها قسهمتي از 

درآمد آنما به وسيله مشتريان يا مرا عين تأمين مي شود و همچنين کارگرانيکهه کهار آنمها نوعهاً در سهاعات  مزد و

متناوب انجام مي گيرد ، در آيين نامه هائي که توسز شوراي عالي کار تدوين وبهه تصهويب هيهات وزيهران خواههد 

 رسيد تعيين مي گردد. در موارد سکوت مواد اين قانون حاکم است .

کارگاه هاي کوچک کمتر از ده نفر را مي توان بر حسب مصلحت موقتاً از شهمول بعضهي از مهواد ايهن  - 191اده م

قانون مستثني نمود. تشخيص مصلحت و موارد استثنا به مو ب آيين نامه اي خواهد بود کهه بها پيشهنماد شهوراي 

 عالي کار به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد .

ان موظفند در مملت مقرر ، آمار و اطسعات مورد نياز وزارت کار و امور ا تماعي را طبق آيهين کارفرماي - 192ماده 

 نامه اي که به تصويب وزير کار و امور ا تماعي مي رسد تميه و تسليم نمايند .

ادر وزارت کار و امور ا تماعي و وزارت بمداشت ،درمان وآموزش پزشکي حسب مورد به منرور تأمين ک - 193ماده 

متخصص سر پرستي در صورت لزوم به افرادي که در واحدها به عنوان سر پرست تعيين شهده انهد ، آمهوزش ههاي 

لازم را در زمينه مسائل ناظر به روابز انساني ، روابز کار و ايمني و بمداشت کهار خواهنهد داد. آيهين نامهه مربهوط 



ر و امهور ا تمهاعي و بمداشهت ، درمهان وآمهوزش توسز شوراي عالي کار تميه و حسب مورد به تصويب وزراي کها

 پزشکي مي رسد .

کارفرمايان کارخانه ها مکلفند در زمينه آموزش نرامي کارگران واحد هاي خود با نيروي مقاومت سپاه  - 194ماده  

ري مشترک آيين نامه ا رايي اين ماده با همکا -پاسداران انقسب اسسمي همکاري هاي لازم را مبذول دارند. تبصره 

 وزارتين کار و امور ا تماعي و دفاع و پشتيباني نيروهاي مسل  ، تميه و به تصويب هيأ ت وزيران خواهد رسيد.

به منرور تشويق نيروهاي کارگري مولد ، متخصص ، مخترع و مبتکر، وزارت کار و امور ا تماعي مکلف  - 195ماده 

ضوابز ا رائي اين ماده و  -ران نمونه سال اقدام نمايد .تبصره است همه ساله به طرق مقتضي در مورد انتخاب کارگ

چگونگي تشويق کارگران نمونه و نحوه ا راي آن و پيش بينهي هزينهه ههاي متعهارف مربهوط ، توسهز وزارت کهار 

 وامورا تماعي تعيين خواهد گرديد.

ي بيشهتر کهارگران و رشهد وزارت کار و امور ا تماعي مکلف است در  مهت آگهاهي و شهکوفايي فکهر - 196ماده 

کارهاي علمي ، عملي ، تخصصي در زمينه هاي علم و صنعت ، کشاورزي و خدماتي ، فيلم ، اسسيد و آموزش ههاي 

لازم ديگر را تدارک ببيند و اين امکانات را از طريق راديو ، تلويزيون و رسانه هاي گروهي ويا هر نحهو ديگهري کهه 

 هد.لازم باشد در اختيار آنان قرار د

دولت مکلف است با تو ه به امکانات خود براي کار گراني که قصد داشهته باشهند از شهمر بهه  - 197,ماده 11197

 قانون کار 197روستا مما رت کنند و به کار کشاورزي بپردازند تسميست لازم را فراهم نمايد.,عدم رعايت ماده 

د ضرورت براي تنريم نيروي کار ايرانيان خارج از کشهور ، وزارت کار و امور ا تماعي مي تواند در موار - 198ماده 

وابسهته کهار ، توسهز وزيهر کهار  - 1در نمايندگي هاي  مموري اسسمي ايران ، وابسته کار منصوب نمايد .تبصهره 

وزارتين کهار و امهور  - 2وامورا تماعي تعيين و پس از موافقت وزير امور خار ه منصوب و اعزام مي گردد . تبصره 

 تماعي و امور خار ه وسازمان امور اداري و استخدامي موظفند پس از تصويب اين قانون آيين نامه ا رائي موضوع ا

 اين ماده را تميه وبه تصويب هيات وزيران برسانند.

وزارت کار و امور ا تماعي مکلف است ظرف شش ماه از تاريخ تصهويب ايهن قهانون ، آيهين نامهه ههاي - 199ماده 

آن دسته از آيين نامه هاي ا رائي  -وط را تميه و به تصويب  مرا ع مذکور در اين قانون برساند . تبصره ا رائي مرب

که با مقررات اين قانون مغاير نباشد ، تا تصويب آيين نامه هاي موضهوع ايهن مهاده  26/12/1337قانون کار مصوب 

 قابل ا راء مي باشد.

امه هاي ا رائي آن ، قوانين کار و کار کشاورزي مغاير اين قانون لغهو مهي با تصويب اين قانون و آيين ن - 211ماده 

 گردند.

وزارت کار و امور ا تماعي بايد کليه حقوق و تکاليف مذکور در اين قانون را با روش ههاي مناسهب بهه  - 211ماده 

 اطسع کارگران وکارفرمايان برساند.

مفاد اين ماده رافع  -ي مأمور ا راي اين قانون مي باشند .تبصره وزارت کار و امور ا تماعي و دادگستر - 212ماده 

تکاليف و مسئوليت هايي نخواهد بود که در اين قانون ويا ساير قوانين به عمده وزارتخانه هاي ايربز و مؤسسهات و 

 کارگاه هاي دولتي مشمول اين قانون نماده شده است .

 84هيات محترم وزيران حق مسکن کارگران از ابتداي سال  7/5/84مورخ 24265, به استناد مصوبه شماره 11411

ريال تعيين گرديده که کارفرما مکلف است ماهيانه به کارگران پرداخهت نمايهد.,کمک هزينهه  111/111، به ميزان 

 مسکن پرداخت نمي شود/ کمتر از ميزان مصوب پرداخت مي شود.



بابهت ههر کهارگر اعهم از متاههل يها  87کهارگري در سهال ,طبق مصوبه شورايعالي کار و ه مربوط به بهن 11412

 ريال تعيين شده است.,به کارگران بن کارگري پرداخت نمي شود .111/ 111مجردماهيانه مبلغ 

قانون تأمين ا تماعي ، پرداخت کمک عائله مندي به عمده کارفرما بوده وبايد در هنگام  87و 86,طبق مواد 11413

شده پرداخت شود.ميزان پرداخت کمک عائله مندي به کارگراني که داراي يهک فرزنهد پرداخت مزد يا حقوق بيمه 

روز سابقه پرداخت حق بيمه مي باشند سه برابر حداقل دستمزد و ميزان پرداخهت کمهک عائلهه منهدي بهه  721و

اشهد .,بهه روز سابقه پرداخت حق بيمه هستند شش برابر حداقل دستمزد مهي ب 721کارگراني که داراي دو فرزند و

 کارگران متأهل کمک هزينه عائله مندي پرداخت نمي شود.

,براسا  ماده واحده قانون مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه ههاي مشهمول 11414

مجلس شوراي اسسمي ، کليه کارفرمايان کارگاه هاي مشمول قانون کار مکلفنهد بهه 1371/ 6/12قانون کار مصوب 

روز آخرين مزد به عنوان عيهدي و پهاداش بپردازنهد مبلهغ  61هر يک از کارگران خود نسبت به يکسال کار معادل 

روز حداقل مزد روزانه قانوني تجاوز کند .,عيدي و  91پرداختي از اين بابت به هر يک از کارکنان نبايستي از معادل 

 داخت گرديده است پاداش پايان سال پرداخت نگرديده /کمترازميزان مصوب پر

قانون کار کارفرمايان موظفند در ازاي انجام کار در ساعات تعيين شده قهانوني بهه  41,به استناد تبصره ماده11415

 هيچ کارگري کمترازحداقل مزدتعيين شده  ديد پرداخت ننمايند. ,به کارگران حداقل حقوق پرداخت نمي شود. 
 


